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It  is  w i t h  g r e a t  h o n o r  a n d  p r i d e  t h a t  I s h a r e  t h i s  m e s s a g e  w i t h  y o u  al l  for t h e  2021 

B C W  i n  A c t i o n ' s  A n n u a l  R e p o r t .  T h e  C O V I D - 1 9  p a n d e m i c  h a s  f o r c e d  u s  al l  to  c o m e  

t o g e t h e r  a n d  c h a n g e  t h e  w a y  w e  l ive  o u r  l ives.  D u e  to  t h e  a l r e a d y  e x i s t i n g  e c o n o m i c  

a n d  s o c i a l  d i s p a r i t i e s  i n  o u r  c o m m u n i t y :  t h e  B l a c k  c o m m u n i t y  w a s  a m o n g  o n e  of t h e  

m o s t  a f f e c t e d  b y  t h i s  p a n d e m i c .  T h i s  h o w e v e r  p r e s e n t e d  a n  o p p o r t u n i t y  for B C W  to  

c o m e t o g e t h e r w i t h o u r v o l u n t e e r s , o u r b o a r d a n d o u r staff a n d t a k e a c t i o n.

B C W  a c t i v e l y  w e n t  i n t o  t h e  c o m m u n i t y  to  t a c k l e  k e y  i ssues :  to  h i g h l i g h t  a  few:  B C W  

w a s  a b l e  to  g a t h e r  P P E  a n d  f o o d  v o u c h e r s  for t h e  m o s t  v u l n e r a b l e ,  w h i l e  a l s o  

s u p p l y i n g  e x t r a  s u p p l i e s  for s i n g l e  m o t h e r s ,  k e e p i n g  o u r  c h i l d r e n  a n d  y o u t h  

e n g a g e d  p o s i t i v e l y  a n d  e n s u r i n g  w e  d o  n o t  f o r g e t  o u r  e lder ly .  T h e  p a n d e m i c  f o r c e d  

u s to o p e n o u r a r m s e v e n w i d e r to o u r c o m m u n i t y a n d it s u r e l y p a i d off. B C W  

r e m a i n e d  a  s t r o n g  c o m m u n i t y  l e a d e r  b u i l d i n g  n e w  p r o g r a m s  to  t a c k l e  t h e  

p a n d e m i c ,  i n  e n s u r i n g  o u r  c o m m u n i t y  is  e d u c a t e d  a b o u t  C O V I D - 1 9  r e g u l a t i o n s  a n d  

e n s u r i n g t h a t  t h e c o m m u n i t y v a c c i n a t i o n p r o g r a m w e n t s m o o t h l y .

D e s p i t e all t h e c h a l l e n g e s w e f a c e d d u r i n g t h e p a n d e m i c , B C W w a s a b l e to g r o w  

a n d  e s t a b l i s h  c h a p t e r s  i n  W e s t e r n  C a n a d a .  W i t h  C o m m u n i t y  C h a m p i o n s  a c r o s s  

W e s t e r n  C a n a d a  w e  a r e  a b l e  to  f u r t h e r  r e a c h  m o r e  c o m m u n i t y  m e m b e r s  a n d  e n s u r e  

t h a t n o B l a c k gir l , w o m a n , or f a m i l y a r e left out.

I n  r e g a r d s  to  o u r  b u s i n e s s  d e v e l o p m e n t  p r o g r a m ,  w e  w e r e  a b l e  to  s e t  u p  a  s e p a r a t e  

b u s i n e s s  e n t i t y  c a l l e d  B C B  ( B l a c k  C a n a d i a n  B u s i n e s s  i n  A c t i o n ) ,  w h i c h  b r i n g s  

t o g e t h e r  e n t r e p r e n e u r s  a n d  p r o f e s s i o n a l s  a n d  p r o v i d e s  t h e m  o p p o r t u n i t i e s  to  g r o w  

p e r s o n a l l y a n d p r o f e s s i ona l ly . T h i s is d o n e t h r o u g h a d v o c a c y , e d u c a t i o n , l e a d e r s h i p ,  

n e t w o r k i n g ,  sk i l l  b u i l d i n g ,  e c o n o m i c ,  p r o g r a m s  a n d  e m p o w e r m e n t .  B C B  i n  A c t i o n  

a i m s to b e t h e  l e a d e r i n b u i l d i n g a s t r o n g c o m m u n i t y of B l a c k b u s i n e s s e s i n  

W e s t e r n  C a n a d a ,  a n d  a i m s  to  s u p p o r t ,  p r o m o t e ,  a n d  e m p o w e r  B l a c k  e n t r e p r e n e u r s  

to i n n o v a t e a n d c o n q u e r n a t i o n a l  a n d i n t e r n a t i o n a l m a r k e t s .

T h e v i s i o n of B C W i n A c t i o n , is for o u r c o m m u n i t i e s to m o v e f r o m s e r v i c e r e c i p i e n t s  

to  s e r v i c e  p r o v i d e r s ,  o f f e r i n g  s u p p o r t  a n d  e m p o w e r i n g  o u r  c o m m u n i t i e s  i n  t h e i r  

efforts. W e a r e t h r i l l e d to b e a s p a c e for B l a c k w o m e n , g i r l s , f a m i l i e s a n d b u s i n e s s e s  

i n  W e s t e r n  C a n a d a .  It  is  w i t h  g r e a t  c o n f i d e n c e  t h a t  I  c a n  s a y  B C W  h a s  a  b r i g h t  

f u t u r e  a h e a d  a n d  wi l l  c o n t i n u e  to  b e  a  b e a c o n  of h o p e  i n  t h e  B l a c k  c o m m u n i t y  h e r e  

i n C a n a d a a n d b e y o n d .

MESSAGE FROM
THE BOA RD CHA IR
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T h e p a s t  y e a r h a s b e e n a d i f f i c u l t o n e for t h e  w o r l d  w i t h  t h e u n p r e d i c t a b l e g l o b a l  

p a n d e m i c .  H o w e v e r ,  d e s p i t e  t h i s  p a n d e m i c ,  B C W  i n  A c t i o n  h a s  g r o w n  e x p o n e n t i a l l y  

a n d  e x p a n d e d  its  s u p p o r t  for t h e  c o m m u n i t i e s  w e  serve.  D u e  to  t h e  i n c r e a s e d  

d e m a n d  for t h e  s e r v i c e s  o f f e r e d  b y  B C W ,  t h e  o r g a n i z a t i o n  h a s  e x p e r i e n c e d  

e x c e p t i o n a l g r o w t h o v e r t h e p a s t year.

T h e  p a n d e m i c  h a s  h a d  a  m e n t a l  i m p a c t  o n  o u r  c o m m u n i t i e s .  T h a t  is  w h y  w e  h a v e  

b e e n  a n d  wi l l  c o n t i n u e  to  d e l i v e r  o u r  m e n t a l  a n d  s o c i a l  w e l l n e s s  p r o g r a m s  for 

w o m e n ,  g i r l s  a n d  f a m i l i e s .  W e  a i m  to  p r o v i d e  d i v e r s e  a n d  c u l t u r a l l y  r e l e v a n t  

a c t i v i t i e s  a n d  s e s s i o n s  to  e n c o u r a g e  a n d  p r o m o t e  h e a l t h y  a p p r o a c h e s  a n d  t o o ls  to  

a d d r e s s  m e n t a l  a n d  s o c i a l  w e l l - b e i n g  i s s u e s  i n  o u r  c o m m u n i t i e s .  D e s p i t e  t h e  

p a n d e m i c ,  w e  w a n t  to  s e e  h e a l t h y  a n d  v i b r a n t  c o m m u n i t i e s ,  e s p e c i a l l y  o u r  b l a c k  

g i r l s , h e n c e t h e  c o n t i n u a t i o n a n d e x p a n s i o n of b l a c k gi r l s ’ l e a d e r s h i p  p r o g r a m s .

T h i s  y e a r  h a s  s e e n  s i g n i f i c a n t  g r o w t h  w i t h i n  o u r  b u s i n e s s  p r o g r a m s ,  w h i c h  h a v e  h a d  

a  h u g e  i m p a c t  o n  b u s i n e s s e s  r u n  b y  B l a c k  c o m m u n i t i e s .  B l a c k  c o m m u n i t i e s  i n  

p a r t i c u l a r  h a v e  b e e n  h i t  h a r d e s t  b y  t h e  p a n d e m i c ,  a s  t h e y  h a v e  t h i s  p e c u l i a r i t y  t h a t  

t h e r e a r e a lot of s t a r t u p s a n d i n f o r m a l  b u s i n e s s e s i n t h e B l a c k b u s i n e s s  

c o m m u n i t i e s .  W i t h  t h e  C O V I D - 1 9  p a n d e m i c ,  d e m a n d  for o u r  p r o g r a m s  h a s  

s k y r o c k e t e d  a n d  w e  h a v e  e s t a b l i s h e d  a  B l a c k  C a n a d i a n  B u s i n e s s e s  i n  A c t i o n  ( B C B  i n  

A c t i o n )  e n t i t y to b e t t e r m e e t t h e n e e d s of o u r  e n t r e p r e n e u r s .

A l t h o u g h  t h e  c h a l l e n g e s  p o s e d  b y  C O V I D - 1 9  a r e  n o t  y e t  b e h i n d  us,  B C W  i n  A c t i o n  

s t a n d s  r e a d y  to  s u p p o r t  o u r  c o m m u n i t i e s  a n d  a c c o m p a n y  t h e m  to  b e  i m p o r t a n t  

e c o n o m i c  p l a y e r s  i n  o u r  r e g i o n  a n d  to  a d d r e s s  t h e  c o n s e q u e n c e s  of t h e  p a n d e m i c  a s  

w e  p r o v i d e  m e n t a l  h e a l t h  a n d  o t h e r  p r a c t i c a l  s u p p o r t s .  W e  a r e  d e l i g h t e d  to  s e e  o u r  

d a u g h t e r s ,  w o m e n ,  f a m i l i e s  a n d  e n t r e p r e n e u r s  s u c c e e d  a n d  w e  wi l l  a l w a y s  b e  t h e r e  

to  a d v o c a t e  for t h e m ,  p r o m o t e  t h e m ,  a c c o m p a n y  t h e m ,  s u p p o r t  t h e m  a n d  e m p o w e r  

t h e m .
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INTRODUCTION
AND SUMMARY
OF BCW

B l a c k  C a n a d i a n  W o m e n  i n  A c t i o n  

( o p e r a t i n g u n d e r t h e a c r o n y m B C W i n  

A c t i o n ) is a b i l i n g u a l , n o n - p r o f i t  

o r g a n i z a t i o n c o m m i t t e d t o m a k i n g a  

d i f f e r e n c e i n t h e l i v e s of f a m i l i e s i n  

B l a c k  C a n a d i a n  c o m m u n i t i e s  l i v i n g  i n  

W e s t e r n  C a n a d a .  B C W  i n  A c t i o n  

p r o m o t e s  a n d  e m p o w e r s  B l a c k  

C a n a d i a n  w o m e n ,  g i r l s  a n d  f a m i l i e s  i n  

a l l s e c t o r s of s o c i e t y b y b u i l d i n g  s e l f -

e s t e e m , l e a d e r s h i p a n d c o n f i d e n c e  

t h r o u g h c o n f e r e n c e s , w o r k s h o p s ,  

p r o g r a m s ,  e t c .

T h r o u g h i ts b u s i n e s s  e n t i t y ; B l a c k  

C a n a d i a n B u s i n e s s e s i n A c t i o n ,  

( o p e r a t i n g  u n d e r  i t s  a c r o n y m  B C B  i n  

A c t i o n ) b r i n g s  t o g e t h e r e n t r e p r e n e u r s  

a n d p r o f e s s i o n a l s a n d p r o v i d e s t h e m  

w i t h o p p o r t u n i t i e s t o d e v e l o p  

p e r s o n a l l y a n d p r o f e s s i o n a l l y t h r o u g h  

a d v o c a c y , e d u c a t i o n , l e a d e r s h i p ,  

n e t w o r k i n g , s k i l l s b u i l d i n g , e c o n o m i c  

e m p o w e r m e n t a n d i ts p r o g r a m s .

B C B a i m s t o b e t h e l e a d e r i n b u i l d i n g a  

s t r o n g  B l a c k  b u s i n e s s  c o m m u n i t y  i n  

W e s t e r n C a n a d a ,  a n d t o s u p p o r t ,  

p r o m o t e  a n d  e m p o w e r  B l a c k  

e n t r e p r e n e u r s t o i n n o v a t e a n d

c o n q u e r  n a t i o n a l  a n d  i n t e r n a t i o n a l  

m a r k e t s .

B C W  I n  A c t i o n  p r o m o t e s  c u l t u r a l  

a c t i v i t i e s s p e c i f i c t o o u r c o m m u n i t i e s ,  

w h i c h g i v e s a s e n s e of b e l o n g i n g t o  

C a n a d i a n S o c i e t y . O u r  c u l t u r a l a n d  

a r t i s t i c a c t i v i t i e s i n c l u d e d a n c e , p o e t r y ,  

p a i n t i n g ,  m u s i c  a m o n g  o t h e r s .  B y  

b u i l d i n g b r i d g e s , p a r t n e r s h i p s a n d  

c o l l a b o r a t i o n s  w i t h o t h e r c o m m u n i t i e s  

a n d  o r g a n i z a t i o n s ,  B C W  a d v a n c e s  t h e  

c a u s e of B l a c k w o m e n , g i r l s a n d  

f a m i l i e s .

BCW conducts research,
compiles data and
disseminates findings on
the social, economic and
cultural aspects of Black
communities. BCW is a
regional organization with
chapters in Western
Canada.

P A G E 4



China Ogbonna –Chair

Siraba Conde –Treasurer

Megan Vernon  

Director

Mariama Diouf –Director

Ann-Esther Lehman  
Director

Juliet N. Fischer  
Director
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Current Community 
Impact

T h e C O V I D 19 P a n d e m i c s w e p t across t h e g l o b e a n d al tered t h e w a y indiv idua ls f u n c t i on  

o n  a  d a y  to  d a y  basis.  In  t h e  B l a c k  c o m m u n i t y ,  t h e  i m p a c t  of t h e  P a n d e m i c  a n d  t h e  

restr ict ions great ly af fected u s in 2020.

D e s p i t e this, B C W d i d n o t waiver in its m i s s i o n to e m p o w e r B l a c k C a n a d i a n W o m e n a n d  

F a m i l i e s to explore, invest a n d exerc ise l e a d e r s h i p in C a n a d i a n soc iety a n d b e y o n d .

D e s p i t e t h e hardships , B C W w a s q u i c k to pivot a n d create st rateg ies to c o n t i n u e its 

p r o g r a m s a n d g r o w t h to posit ively i m p a c t that c o m m u n i t y n o m a t t e r what.

H e r e is a g l i m p s e of that posit ive i m p a c t that B C W had:
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B C W ’ S B L A C K G I R L S  

E M P O W E R M E N T

P R O G R A M S

85
children

I C S  p ro m o t e d  t h e  posit ive internal  
d e v e l o p m e n t  of minor ity  ch i ldren 
ag es 6 to 11 years th rou g h c reativity,  
a n d other various artistic m e d i u m s .

T h e  u n i q u e  a p p ro a c h  e n a b l ed  
ch i ldren to u n d e rst a n d their identity, 
b u i ld  se l f -conf idence a n d  self-
esteem, a n d  learn leadership  
d e v e l o p m e n t  skil ls as  they 
part ic ipated in workshops,  f ield trips 
a n d  onl ine interactive sessions. W i t h  
t h e  su p p ort  of various experts, B C W  
w a s  able  to provide a  safe a n d  
e n c o u ra g i n g  e nv i ro n m ent  for m o r e  
85 chi ldren.

W i t h  o n g o i n g  e n g a g e m e n t  in 
activit ies a l lowed t h e chi ldren to ga i n  
better c o p i n g  strategies whi le  

ad ju st in g to c h a n g e s d u e to Covid-19.

Wo r k s h o p s  i n c l u d e d  a n d  were  n ot  
l imited to; Self -awareness, Respect ,  
E x p l o r i n g their talents, H o w to b e a  
leader, C o m m u n i c a t i o n ,  A n g e r  
M a n a g e m e n t , Stress m a n a g e m e n t  
a n d more.

Exp ress ion  t h ro u g h  creativity 
fostered learn in g in Afro D a n c e ,  
Instruct ional p a i n t in g a n d d ra w i n g  
a n d creative writ ing.

Fie ld  trips included: Art  Gallery of 
Alberta, Colour M e Mine a n d Telus 
wor ld of sc ien ce

Inner Child Series Program (ICS)  

Empowerment through Art and Culture
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B LA CK GIRLS CO RNE R (BGC)

EMBRACING HERITAGE AND

CULTURE

B G C  is a  p r o g r a m  that  w a s  d e s i g n e d  
to specif ically target y o u n g B l a c k gir ls  
b e t w e e n  t h e  a g e s  12 a n d  15 to ga i n  
exp osu re  a n d  social  awaren ess  of 
their h er i tage a n d culture.

E n g a g e m e n t  a n d  part icipat ion 
d u r i n g  t h e  year a l lowed t h e  
part ic ipants  to feel m o r e  c o n n e c t e d  
to history a n d  see t h emse lves  as  
contr ibutors  to t h e  h er i tage  a n d  
c o m m u n i t y w h i c h they are a part of.

B G C ex p o s ed t h e part ic ipants to th e
h er itage a n d culture of Can ad a, a n d
en ab l ed t h e m to m a k e con n ect ion s
to their o w n heritage.
Part i c ipants were e m p o w e r e d
through:

Wo r k s h o p s  w h i c h  fo cu sed  o n  
b eau t y  a n d  express ion 
Wo r k s h o p s  w h i c h  fo cu sed  o n  
sustainabi l i ty a n d  t h e  
perseverat ion of cultural heritage. 
Part ic ipat ion  in paint ing ,  art, 
d rawin g ,  p h otography,  a n d  
scu lp t ure wo r ks h o p s
C o m m u n i t y invo lvement a n d  

cap ac i t y b u i l d in g
Explorat ion of historical b u i ld in g s  

E x p l o r i n g  t h e  Legis lat ive  b u i ld i n g  
a n d  e n g a g i n g  in d i scu ss ion  wi t h  
t h e  Provincial  Minister of Ju st i ce  
Ho n o rab le Kay c e e M a d u
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B L A C K G I R L S  

L E A D E R S H I P ( B G L )

B C W  co n t i n u ed  its m e n t o rs h i p  
p r o g r a m for B l a c k gir ls in h i g h school, 
g ra d e s  10 t h ro u g h  12. T h e  B G L  
p r o g r a m  is o n e  of a  k i n d  m e n t o rs h i p  
p ro g ra m s  that  e n a b l ed  part ic ipants  
to b u i ld  o n  leadership  skills, career 
d e v e l o p m e n t  a n d  p ro m o t e d  posit ive 
m e n t a l a n d social wel lbeing.

B G L  c o m m e n c e d  d u e  to t h e  
o v e r w h e l m i n g  lack  of representat ion 
of B l a c k w o m e n in certain fields. B C W  
w a s  cur ious as  to w h a t  w a s  t h e  root 
of t h e  p ro b l e m  a n d  real ized that  
there is not  suff icient g u i d anc e ,  
su p p ort or m e n t o rs h i p of y o u n g  
B l a c k  gir ls  that  w a n t  to p u rs u e  
various careers.

This p r o g r a m  n ot  only offered 
m e n t o rs h i p in t h e part icipants’ f ield 
of interest b u t  also offered job 
s h a d o w i n g ,  c o a c h i n g  f rom other 
professional  B l a c k  w o m e n  in their 
f ield of interest.

H av i n g  a  m e n t o r  a l lowed t h e  
part ic ipants  to e n h a n c e  their 
a c a d e m i c o u t c o m e s as they realize 
that  despite  barriers, opportunit ies  
are avai lable to B l a c k w o m e n .

For  this  p r o g r a m  B C W  h a s  
establ ished st ro n g partnersh ips wit h  
S t rat h con a  a n d  M.E. Lazerte  H i g h  
Sch oo ls  w h o  a p p ro a c h e d  B C W  to 
e n g a g e  their y o u n g  b l a c k  female  
st u d ent s  val idate t h e  wo r k  B C W  is 
d o i n g in our c o m m u n i t y.

The first
Mentorship 
program for 
Black
Girls by black 
women
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YOUTH P R O G R A M

C O N N E C T I N G YOUTH  WITH SKILLS FOR S U C C E S S IN C E N T R A L  
M C D O U G A L L N E I G H B O R H O O D

Th e  C o n n e c t i n g  Yo u t h  with  Skil ls for S u c c e s s  project  in  Centra l  

M c D o u ga l l project assisted u n e m p l o y e d i m m i g ra n t yo u t hs in Centra l  

M c D o u ga l l area bui ld skil ls to n av igate t h e e m p l o y m e n t m a r ke t post  

COVID-19. Th e  b as ic  p ro g ra m  structure involved virtual sessions 

w h e re  you t h bui lt  awaren ess  of t h e  essential  skil ls required to m a k e  

t h e m m o r e emp loyab le a n d s u c c e e d at work.

Th e  Yo u t h  in t h e  p ro g ra m  ga i n e d  in s ight  o n  identifying their 

strengths, b u i ld in g self -awareness, effective t e a m b u i l d in g strategies, 

goal-sett ing,  c o m m u n i c a t i o n  skills, d eve lop in g  n et wo r k i n g  skil ls a n d  

explor ing work env i ron ment s in addit ion to prepare t h e m for f in ding  

e m p l oy m e nt .

TH E B C W 'S S TR A TE G Y A N D  
A C TIO N S A G A IN S T C O V ID -19

P A G E 1 0



W O M E N ’S P R O G R A M

M E N T A L H E A LTH A N D SOCIAL W E L L N E S S P R O G R A M

B C W ' s Mental a n d Social Wel lness Initiative for W o m e n strives to h e lp  

n av igate m e n t a l wel lb e in g of w o m e n d u r i n g t h e COVID-19 Pa n d e m i c .  

This p ro g ra m  offered m o n t h l y  web in ar  series' a n d  workshops.  Th e  

interact ive sessions e q u i p pe d  B l a c k  w o m e n  in the  c o m m u n i t y  with  

tools to h e lp  effectively m a n a g e  stress a n d  m a n a g e  their m e n t a l  

health d u r i n g t he COVID-19 crisis a n d beyond.

Part ic ipants ga i n e d a better u n d e rst a n d i n g of h o w m e n t a l health c a n  

affect their d ay  to d ay  l ives a n d  strategies to p ro m o t e  health  a n d  

increase their wel lbeing.  Th e  wo r ks h o p s  were informal a n d  involved 

w o m e n  f rom different c o m m u n i t i e s  a n d  t h e  topics  are ge a re d  

towards e n h a n c i n g  Mental  a n d  Social  Wel lbeing.  Th ese  wo r ks h o p s  

were led b y  experts f rom these various c o m m u n i t i e s  w h i c h  a l lowed 

for free express ion of thoughts.

TH E B C W 'S S TR A TE G Y A N D  
A C TIO N S A G A IN S T C O V ID -19

TOPICS INCLUDED:

MENTAL HEALTH OF BLACK WOMEN AND CHILDREN DURING THE PANDEMIC

DEPRESSION AND ITS EFFECTS INCLUDING MYTHS AND MISCONCEPTIONS

NUTRITION AND MENTAL WELL-BEING

LONELINESS IN THE MIDST OF THE PANDEMIC

ADDICTION AND HOW IT IMPACTS LOVED ONES
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C O N N E C T I N G  B L A C K  F E M A L E  E N T R E P R E N E U R S  FOR  S U C C E S S  
W O R K S H O P S

Th e  wo r ks h o p s  were a i m e d  at  b u i l d in g  awaren ess  a n d  p rov id ing 

informat ion for B l a c k female entrepreneurs in t h e Centra l M c D o u ga l l  

n e i g h b o r ho o d a n d beyond. The wo r ks h o p s h e l p ed in a d d res s i ng their 

n e e d s  to re s p on d  to a  c h a l l e n g i n g  b u s in ess  m a r ke t  d u e  to t h e  

p a n d em i c , to innovate their b u s in ess a n d to increase visibility.

SENIORS P R O G R A M S
N O LIM ITS C O M M U N ITY C O N N E C TIO N (N LC C )

N L C C  wa s  d e s i g n e d  to h e lp  seniors f rom t h e  B l a c k  c o m m u n i t y  

increase their mental ,  social, a n d  emot ion a l  we l lb e in g  d u r i n g  t h e  

p a n d e m i c t h ro u g h weekly wo r ks h o p s a n d meet in gs . Th e go a l of t h e  

p ro g ra m wa s ach ieved as seniors increased their sen se of b e l o n g i n g  

a n d social interaction. Th ey also benef i ted b y u n d e rst a n d i n g t h e u s e  

of today’s IT. L e a r n i n g  h o w  to s e n d  emails,  u s e  different A p p s  a n d  

even  c o m m u n i c a t i o n  via Z o o m  a n d  other modal i t ies  a l lowed t h e  

seniors to stay co n n e c t e d despite t h e p a n d e m i c .

TH E B C W 'S S TR A TE G Y A N D  
A C TIO N S A G A IN S T C O V ID -19
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Supported the Black 
Business Owners 
during the Covid-19 
pandemic

BCB

BUSINESS RECOVERY PROGRAM: EMPOWER 

BLACK ENTREPRENEURS TO LEAD

SUCCESSFUL BUSINESS PROJECTS

This  p r o g r a m  s u p p o r te d  B l a c k  

entrepreneurs  a n d  u p c o m i n g  

entrepreneurs  b y  prov id ing  

information,  strategies  a n d  

resources  to h e l p  increase capac i ty  

a n d viability to innovate businesses.

T h e  support  services e q u i p p e d  

t h e m to drive bus ine s s e s forward 

a n d  identify ways  to h e l p  

bus ine s s e s  prosper  t h r o u g h  

webinars,  forums,  workshops ,  

coach ing ,  n e t w o r k i n g  mixers,  

bus ine s s  ski l ls d e v e l o p m e n t  

training,  peer  support ,  a n d  m o r e  

best  pract ices  related to 

entrepreneurship .
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Get to Know 
BCB in Action

P u t t i n g into p r a c t i c e its v is ion " F r o m Serv ice R e c i p i e n t s to Serv ice Providers", B C W set u p  

its b u s i n e s s ent ity to better e m p o w e r our c o m m u n i t i e s .

B C B  ( B l a c k  C a n a d i a n  B u s i n e s s e s  in  Act ion)  is B C W ’ s  B u s i n e s s  Ent i ty  that  b r i n g s  t o g e t h e r  

e n t r e p r e n e u r s a n d profess iona ls a n d prov ides t h e m w i t h opportuni t ies to g r o w personal ly  

a n d professional ly.

Th is is d o n e t h r o u g h advocacy , educat ion, leadership, n e t w o r k i n g , ski l l bu i ld ing, e c o n o m i c  

p r o g r a m s  a n d  e m p o w e r m e n t .  B C B  in  A c t i o n  a i m s  to  b e  t h e  leader  in  b u i l d i n g  a  s t r o n g  

c o m m u n i t y  of B l a c k  b u s i n e s s e s  in  W e s t e r n  C a n a d a ,  a n d  a i m s  to  support ,  p r o m o t e  a n d  

e m p o w e r  B l a c k  e n t r e p r e n e u r s  to  i n n o v a te  a n d  c o n q u e r  nat iona l  a n d  internat ional  

m a r k e t s .

BCB Programs and services

N e e d s - A s s e s s m e n t , Referra ls , I n f o r m a t i o n a n d O r i e n t a t i o n

B u s i n e s s  T r a i n i n g  

M e n t o r s h i p P r o g r a m

N e t w o r k i n g  M i x e r s  for b u s i n e s s  a n d  p r o f e s s i o n a l s  

C a r e e r W o m e n N e t w o r k
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BCB Recognition:
“Empowering Black 
Entrepreneurs to Thrive”

This  w a s  a  n e t w o r k i n g  c o m m u n i t y  

e n g a g e m e n t w i t h B l a c k e n t r e p r e n e u r s  

h e l d o n Apri l 29, 2021.

O n  th is  d a y  t h e  c ity  of E d m o n t o n ;  t h e  

Mayor d e c l a r e d this d a y as “ B C B in A c t i o n  

Day”.

B C B  s t e p p e d  u p  to  offer b u s i n e s s  

p r o g r a m s  that  eff iciently serve th is  

entrepreneur ia l e c o s y s t e m a n d this e v e n t  

w a s  a  p l a c e  w h e r e  t h e  B l a c k  b u s i n e s s  

o w n e r s a n d e n t r e p r e n e u r s m e t to d i s c u s s  

a n d  f ind  o u t  w h a t  resources  w e r e  

ava i lable for t h e m .

B C B  s t e p p e d  u p  to  offer b u s i n e s s  

p r o g r a m s  that  eff iciently serve th is  

entrepreneur ia l e c o s y s t e m a n d this e v e n t  

w a s  a  p l a c e  w h e r e  t h e  B l a c k  b u s i n e s s  

o w n e r s a n d e n t r e p r e n e u r s m e t to d i s c u s s  

a n d  f ind  o u t  w h a t  resources  w e r e  

ava i lable for t h e m .
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E V E N TS
B C W B L A C K HISTORY M O N T H B R U N C H

B C W  h e ld  its tradit ional B l a c k  History M ont h  B r u n c h  in Feb ruary  

2 0 2 0  a n d  there wa s  a n  o ve r w h e l m i n g  resp on se  f rom t h e  public.  

Initially, 6 0 individuals were ex p e c t ed to atten d b u t not only d id t h e  

event sell out, 120 individuals s h o w e d u p to atten d t h e event.

This wa s a n extraordinary event that i n c l u d ed a panel, s h o w ca s e d art 

a n d a u n i q u e cul inary exper ience for attendees.

D esp i te  t h e  C O V I D  19 p a n d em i c ,  B C W  h e ld  its traditional B l a c k  

History M ont h B r u n c h in 2021 online. Several p eop le c a m e to enjoy a  

casu a l  a n d  enterta in ing event  ce lebrat ing t h e  a c c o m p l i s h m e n t s  of 

B l a c k Bu s in esses a n d Famil ies. B C W o n c e a ga i n re a c h e d its capacity  

o n Zo o m .

B o t h events were a hit a n d s h o w c a s e d B C W ’s resi l ience a n d  

creativity.

120
attendees
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E V E N TS
IN TE R N A TIO N A L W O M E N ’S D A Y 20 20 - 20 21

International  Wo m e n ’s  D a y  2 0 2 0  celebrated a n d  h o n o red  w o m e n  

a n d gir ls f rom across t h e globe. B C W h o n o red t h e a c c o m p l i s h m e n t s  

a n d  a c h i e ve me nt s  of t h e  gir ls  that  c o m p l e t e d  t h e  B l a c k  Girls’ 

Lead ersh ip  P ro g ra m .  Th e  t h e m e  of this  event  wa s  B C W  H o n o r i n g  

B l a c k Te e n a ge Girls in Lead ersh ip Th e event wa s major s u c c e s s with  

3 0 0  g u e st s  a n d  several dignitaries a t t en d in g  a n d  a  powerfu l  a n d  

m e m o ra b l e  s p e e c h  f rom the  keynote  speaker,  Dr. W a n d a  C o ste n  

(Former D e a n M a c E w a n Sch ool of Business).

D u e  to t h e  p a n d e m ic ,  I W D  2021 wa s  h e ld  as  a  virtual event. Th e  

T h e m e wa s W o m e n in Leadership: A c h i e v i n g a n e q u a l future in a  

COVID-19 world. Th e event also featured a p an e l of B l a c k w o m e n in 

b u s in ess  a n d  w h o  are m a k i n g  a n  i m p a c t  in  t h e  Alberta l a n d s ca p e  

t h ro u g h  leadership  in business.  This event  featured a  virtual exp o  

w h e re b u s in ess w o m e n a n d entrepreneurs f rom various industr ies 

p resented o n their businesses.

300
attendees
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V O L U N T E E R S

B C W appreciates its volunteers. B C W offers a mu lt i t u d e of volunteer 

opportunit ies a n d  t h e  c o m m u n i t y  is e a ge r  to support.  W i t h  a  

d atab ase of over 8 0 volunteers, B C W util izes these resources to h e lp  

m a n a g e t h e capacity of t h e work that w e seek to accomp l i sh . D u r i n g  

2020, B C W b a n ke d over 3 5 0 0 0 volunteer h ou rs a n equivalent of

$1,264.550, t h e m o n et a r y value of t h e t i m e given.

P A G E 1 8

35,000
h o u r s

SOCIAL M E D I A

B C W  appreciates  its volunteers. B C W  offers a  mu l t i t u d e  of volunteer 

opportunit ies a n d t h e c o m m u n i t y is e a ge r to support. W i t h a d atab ase  

of over 8 0 volunteers, B C W util izes these resources to h e lp m a n a g e t h e  

capacity  of t h e  work  that  w e  seek  to accompl i sh .  D u r i n g  2020, B C W  

b a n ke d  over 3 5 0 0 0  volunteer h ou rs  a n  equivalent of $1,264.550, t h e  

mon etary value of t h e t i m e given.



S O C IA L IM P A C T & G R O W T H
Funders
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PUBLICITY

B C W  h a s  b e e n  featured o n  various television a n d  m a g a z i n e  

platforms. Notably, B C W  h a s  b e e n  featured in Diversity M a ga z in e  for 

the  c o m m u n i t y  work  of its Execut ive  Director w h o  w o n  the  A C  

C o m m u n i t y  L e a d e r  of t h e  Year  2 0 2 0  award. In  addition, B C W  h a s  

s p o ke n o n various media, nat ional a n d international n et works s u c h as 

C B C , R a d i o Can ad a, Global TV, Diversity Magaz ine, Alta TV, Garnet TV, 

Lad ies Corn er Media a n d City S c o p e Africa.

E X PA N S I O N
N E W C H A P T E R S IN W E S T E R N C A N A D A

B C W is part of Th e B l a c k Ent repreneurship P r o g r a m ( B E P ) u n d e r its 

e co syst e m c o m p o n e n t w h i c h al lows not-for-profit B lack- led b u s in ess  

organizat ions across t h e country in their capacity to provide support,  

mentorship ,  f inancial  p lan ning ,  a n d  b u s iness  t ra in ing for B l a c k  

entrepreneurs.  B C W  h a s  establ ished ch ap ters  in  Ca lgary  a n d  

Saskatch ewan .
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FINANCIALS
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B C W In A c t i o n

T h e O r an ge H u b

1 0 0 3 5 1 5 6 S t N W

E d mo n t o n , A B T 5 P 2 P 7

w w w .b c w i n a c t i o n . c a  

i n f o b c w i n a c t i o n . c a  

7 8 0 - 2 1 7 - 5 1 8 5

DE BÉNÉFICIAIRESAUX  

FOURNISSEURSDE SERVICES

REPORT ANNUEL
2020



C ' e s t  a v e c  g r a n d  h o n n e u r  et  f ierté  q u e  je p a r t a g e  c e  m e s s a g e  a v e c  v o u s  t o u s  p o u r  le r a p p o r t  a n n u e l  

2021 d e  B C W  i n  A c t i o n .  L a  p a n d é m i e  d e  C O V I D 1 9  n o u s  a  t o u s  o b l i g é s  à  n o u s  r a s s e m b l e r  et  à  c h a n g e r  

n o t r e  f a ç o n  d e  vivre.  E n  r a i s o n  d e s  d i s p a r i t é s  é c o n o m i q u e s  et  s o c i a l e s  d é j à  e x i s t a n t e s  d a n s  n o t r e  

c o m m u n a u t é  : la  c o m m u n a u t é  n o i r e  a  é t é  p a r m i  l ' u n e  d e s  p l u s  t o u c h é e s  p a r  c e t t e  p a n d é m i e .  C e l a  a  

t o u t e f o i s  p r é s e n t é  u n e  o p p o r t u n i t é  p o u r  B C W  d e  s e  r é u n i r  a v e c  n o s  b é n é v o l e s ,  n o t r e  c o n s e i l  

d ' a d m i n i s t r a t i o n et n o t r e  p e r s o n n e l et d e p r e n d r e d e s m e s u r e s .

B C W  s 'est  a c t i v e m e n t  r e n d u  d a n s  la  c o m m u n a u t é  p o u r  s ' a t t a q u e r  a u x  p r o b l è m e s  c l é s  : p o u r  e n  

s o u l i g n e r  q u e l q u e s - u n s  : B C W  a  p u  r a s s e m b l e r  d e s  E P I  et  d e s  b o n s  d ' a l i m e n t a t i o n  p o u r  les  p l u s  

v u l n é r a b l e s , t o u t e n f o u r n i s s a n t d e s f o u r n i t u r e s s u p p l é m e n t a i r e s p o u r  les m è r e s c é l i b a t a i r e s , e n  

g a r d a n t  n o s  e n f a n t s  et  n o s  j e u n e s  e n g a g é s  d e  m a n i è r e  p o s i t i v e  et  e n  v e i l l a n t  à  c e  q u e  n o u s  le f a s s i o n s .  

N ’ o u b l i o n s  p a s  n o s  A î nés .  L a  p a n d é m i e  n o u s  a  o b l i g é s  à  o uv r i r  e n c o r e  p l u s  n o s  b r a s  à  n o t r e  

c o m m u n a u t é  et  c e l a  a  s û r e m e n t  p a y é .  B C W  e s t  r e s t é  u n  l e a d e r  c o m m u n a u t a i r e  fo rt  e n  c r é a n t  d e  

n o u v e a u x  p r o g r a m m e s  p o u r  l u t t e r  c o n t r e  la  p a n d é m i e ,  e n  v e i l l a n t  à  c e  q u e  n o t r e  c o m m u n a u t é  so i t  

i n f o r m é e  d e s  r é g l e m e n t a t i o n s  C O V I D - 1 9  et  e n  v e i l l a n t  à  c e  q u e  la  v a c c i n a t i o n  d e  la  c o m m u n a u t é  s e  

d é r o u l e s a n s h e u r t s .

M a l g r é  t o u s  les  d é f i s  a u x q u e l s  n o u s  a v o n s  é t é  c o n f r o n t é s  p e n d a n t  la  p a n d é m i e ,  B C W  a  p u  g r a n d i r  et  

é t a b l i r  d e s  s e c t i o n s  d a n s  l ' O u e s t  c a n a d i e n .  A v e c  les  c h a m p i o n s  c o m m u n a u t a i r e s  d e  l ' O u e s t  c a n a d i e n ,  

n o u s  s o m m e s  e n  m e s u r e  d ' a t t e i n d r e  d a v a n t a g e  d e  m e m b r e s  d e  la  c o m m u n a u t é  et  d e  vei l ler  à  c e  

q u ' a u c u n e fil le, f e m m e o u f a m i l l e n o i r e n e so it l a i s s é e d e côté.

D u  c ô t é  d e s  e n t r e p r i s e s ,  n o u s  a v o n s  p u  c r é e r  u n e  e n t i t é  c o m m e r c i a l e  d i s t i n c t e  B C B  ( B l a c k  C a n a d i a n  

B u s i n e s s i n A c t i o n )  q u i r a s s e m b l e d e s e n t r e p r e n e u r s et d e s p r o f e s s i o n n e l s et l e u r of f re d e s  

o p p o r t u n i t é s d e c r o i s s a n c e  p e r s o n n e l l e  et p r o f e s s i o n n e l l e . C e l a  s e fa i t p a r le p l a i d o y e r , l ' é d u c a t i o n , le 

l ea der s h i p , le r é s e a u t a g e , le r e n f o r c e m e n t d e s c o m p é t e n c e s , l ' é c o n o m i e , les p r o g r a m m e s et  

l ' a u t o n o m i s a t i o n . B C B e n a c t i o n  v i s e à ê t r e le c h e f  d e f i le d a n s la c r é a t i o n d ' u n e  s o l i d e c o m m u n a u t é  

d ' e n t r e p r i s e s  n o i r e s d a n s l ' O u e s t c a n a d i e n et v i s e à s o u t e n i r , p r o m o u v o i r et h a b i l i t e r les e n t r e p r e n e u r s  

n o i r s à i n n o v e r et à c o n q u é r i r les m a r c h é s n a t i o n a u x et i n t e r n a t i o n a u x .

L a  v i s i o n  d e  B C W  i n  A c t i o n s  p o u r  n o s  c o m m u n a u t é s ,  e s t  d e  p a s s e r  d u  s t a d e  d e  b é n é f i c i a i r e s  d e  s e r v i c e s  

à c e l u i d e f o u r n i s s e u r s d e s e r v i c e s et e s s e n t i e l l e m e n t d'offr ir u n s o u t i e n  et d e r e s p o n s a b i l i s e r n o s  

c o m m u n a u t é s d a n s l e u r s efforts.

N o u s s o m m e s r a v i s d ' ê t r e u n e s p a c e p o u r les f e m m e s , les fil les, les f a m i l l e s et les e n t r e p r i s e s n o i r e s d e  

l ' O u e s t  c a n a d i e n .  C ' e s t  a v e c  u n e  g r a n d e  c o n f i a n c e  q u e  je p e u x  d i r e  q u e  B C W  a  u n  a v e n i r  p r o m e t t e u r  et  

c o n t i n u e r a d ' ê t r e u n e l u e u r  d ' e s p o i r d a n s la c o m m u n a u t é n o i r e ic i a u C a n a d a et a u - d e l à .

MESSAGE DE LA
PRÉSIDENTE DU
CONSEIL
D ’A DMINISTRA TION
C H I N A O G B O N N A
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L ' a n n é e é c o u l é e a é t é di f f i c i le p o u r le m o n d e e n t i e r a v e c u n e p a n d é m i e m o n d i a l e  

i m p r é v i s i b l e .  C e p e n d a n t  m a l g r é  c e t t e  p a n d é m i e ,  B C W  i n  A c t i o n  a  c o n n u  u n e  

c r o i s s a n c e  e x p o n e n t i e l l e  et  a  é l a r g i  s o n  s o u t i e n  a u x  c o m m u n a u t é s  q u e  n o u s  

s e r v o n s .  E n  r a i s o n  d e  la  d e m a n d e  a c c r u e  p o u r  les  s e r v i c e s  o f ferts  p a r  B C W ,  

l ' o r g a n i s a t i o n a c o n n u u n e c r o i s s a n c e  e x c e p t i o n n e l l e  a u c o u r s d e l ' a n n é e é c o u l é e .

L a  p a n d é m i e  a  e u  u n  i m p a c t  m e n t a l  s u r  n o s  c o m m u n a u t é s .  C ' e s t  p o u r q u o i  n o u s  

a v o n s é t é et c o n t i n u e r o n s d ' e x é c u t e r n o s p r o g r a m m e s d e b i e n - ê t r e m e n t a l et s o c i a l  

p o u r les f e m m e s , les f i l les et les f a m i l l e s . N o u s v i s o n s à offrir d e s a c t i v i t é s et d e s  

s e s s i o n s d i v e r s i f i é e s et c u l t u r e l l e m e n t  p e r t i n e n t e s p o u r e n c o u r a g e r et p r o m o u v o i r  

d e s  a p p r o c h e s  et  d e s  o u t i l s  s a i n s  p o u r  r é p o n d r e  a u x  p r o b l è m e s  d e  b i e n - ê t r e  m e n t a l  

e t s o c i a l p r o p r e s  à n o s c o m m u n a u t é s . M a l g r é  la p a n d é m i e , n o u s v o u l o n s  vo i r u n e  

c o m m u n a u t é e n s a n t é et d y n a m i q u e , e n p a r t i c u l i e r n o s f i l les no ires , d ' o ù la 

p o u r s u i t e et l ' e x p a n s i o n  d e s p r o g r a m m e s d e l e a d e r s h i p d e s f i l les no ires .

E n  c e  q u i  c o n c e r n e  les  affa ires,  c e t t e  a n n é e  a  v u  u n e  c r o i s s a n c e  i m p o r t a n t e  a u  s e i n  

d e  n o s  p r o g r a m m e s  d 'a f fa i res  q u i  o n t  e u  u n  i m p a c t  é n o r m e  s u r  les  e n t r e p r i s e s  

t e n u e s p a r les c o m m u n a u t é s no i rs . L e s  c o m m u n a u t é s n o i r e s e n p a r t i c u l i e r o n t é t é  

les p l u s  d u r e m e n t t o u c h é e s p a r la p a n d é m i e , c a r e l les o n t c e t t e p a r t i c u l a r i t é qu' i l y a  

b e a u c o u p  d e  j e u n e s  p o u c e s  et  d e s  e n t r e p r i s e s  i n f o r m e l l e s  d a n s  le  m i l i e u  d e s  a f fa i res  

d a n s  n o s  c o m m u n a u t é s .  A v e c  la  p a n d é m i e  d e  C O V I D - 1 9 ,  la  d e m a n d e  p o u r  n o s  

p r o g r a m m e s  a  m o n t é  e n  f l è c h e  et  n o u s  a v o n s  m i s  e n  p l a c e  u n e  e n t i t é  B l a c k  

C a n a d i a n  B u s i n e s s e s  i n  A c t i o n  ( B C B  i n  A c t i o n )  p o u r  m i e u x  r é p o n d r e  a u x  b e s o i n s  d e  

n o s e n t r e p r e n e u r s .

B i e n  q u e  les  d é f i s  p o s é s  p a r  la  C O V I D - 1 9  n e  s o i e n t  p a s  e n c o r e  d e r r i è r e  n o u s ,  B C W  i n  

A c t i o n s e t i e n t p r ê t à s o u t e n i r n o s c o m m u n a u t é s et à les a c c o m p a g n e r a f i n q u ' e l l e s  

s o i e n t  d e s  a c t e u r s  é c o n o m i q u e s  i m p o r t a n t s  d a n s  n o t r e  r é g i o n  et  q u ' e l l e  a b o r d e  les  

c o n s é q u e n c e s  d e  la  p a n d é m i e  d a n s  u n  c o r p s  et  u n  e s p r i t  sa ins .  N o u s  s o m m e s  rav is  

d e vo ir n o s fi l les, n o s f e m m e s , n o s f a m i l l e s et n o s e n t r e p r e n e u r s r é u s s i r et n o u s  

s e r o n s  t o u j o u r s là p o u r p l a i d e r p o u r eux , les p r o m o u v o i r ,  les a c c o m p a g n e r , les  

s o u t e n i r et les a u t o n o m i s e r .
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INTRODUCTION  
ET BRÈVE
PRÉSENTATION  
DE BCW

F e m m e s  n o i r e s  c a n a d i e n n e s  e n  A c t i o n  

( p l u s c o n n u s o u s s o n a c r o n y m e B C W  

i n A c t i o n ) e s t u n e o r g a n i s a t i o n à b u t  

n o n l u c r a t i f , b i l i n g u e , q u i v i s e à f a i r e la  

d i f f é r e n c e d a n s la v i e d e s f a m i l l e s  

n o i r e s v i v a n t d a n s l ’ O u e s t d u C a n a d a .  

B C W i n A c t i o n p r o m e u t e t a u t o n o m i s e  

l e s f e m m e s ,  l e s f i l les e t l e s f a m i l l e s  

n o i r e s c a n a d i e n n e s d a n s t o u s l e s  

s e c t e u r s d e la s o c i é t é e n r e n f o r ç a n t  

l ' e s t i m e d e soi , le l e a d e r s h i p e t la  

c o n f i a n c e  e n s o i p a r le b i a i s d e  

c o n f é r e n c e s , d ' a t e l i e r s , d e  

p r o g r a m m e s , e t c .

A t r a v e r s s o n e n t i t é d e s a f f a i r e s , B l a c k  

C a n a d i a n B u s i n e s s  i n A c t i o n ( p l u s c o n n u  

s o u s  s o n  a c r o n y m e  B C B  i n  A c t i o n )  m e t  e n  

r e l a t i o n l e s e n t r e p r e n e u r s e t d e s  

p r o f e s s i o n n e l s , l e u r d o n n a n t a i n s i l e s  

p o s s i b i l i t é s d e s e d é v e l o p p e r a u p l a n  

p e r s o n n e l e t p r o f e s s i o n n e l à t r a v e r s le  

p l a i d o y e r , l ’ é d u c a t i o n , le l e a d e r s h i p , le  

r é s e a u t a g e , le r e n f o r c e m e n t d e s c a p a c i t é s ,  

l ’ a u t o n o m i s a t i o n a u p l a n é c o n o m i q u e e t  

s e s p r o g r a m m e s .

B C B  s e  p o s i t i o n n e  c o m m e  l e a d e r  d a n s  le  

d o m a i n e d e l ’ é d i f i c a t i o n d ’ u n e  

c o m m u n a u t é d ’ e n t r e p r e n e u r s n o i r s f o r t e  

d a n s l ’ O u e s t c a n a d i e n , e t p a r t a n t , a p p u i ,  

p r o m e u t e t d o t e c e s e n t r e p r e n e u r s d ’ o u t i l s  

n é c e s s a i r e s p o u r i n n o v e r e t c o n q u é r i r l e s  

m a r c h é s n a t i o n a u x  e t i n t e r n a t i o n a u x .

B C W  I n  A c t i o n  p r o m e u t  l e s  a c t i v i t é s  

c u l t u r e l l e s p r o p r e s à n o s c o m m u n a u t é s ; c e  

q u i a c c r o î t le s e n t i m e n t d ’ a p p a r t e n a n c e à  

la s o c i é t é c a n a d i e n n e . N o s a c t i v i t é s  

c u l t u r e l l e s e t a r t i s t i q u e s c o m p r e n n e n t  

e n t r e a u t r e s : la d a n c e , la p o é s i e , la  

p e i n t u r e , la m u s i q u e e t c . E n c o n s t r u i s a n t  

d e s p a s s e r e l l e s , d e s p a r t e n a r i a t s  

c o l l a b o r a t i f s a v e c d ’ a u t r e s c o m m u n a u t é s  

e t o r g a n i s a t i o n s , B C W a m é l i o r e la c a u s e  

d e s f e m m e s e t f i l les n o i r e s a i n s i q u e c e l l e  

d e s f a m i l l e s .

BCW fait des recherches,
rassemble des données, et 
publie les résultats sur les
aspects sociaux, économiques
et culturels des communautés 
noires. BCW est une
organisation régionale avec
des antennes dans l’ouest du 
Canada.
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China Ogbonna –Présidente

Siraba Conde –Trésorière

Megan Vernon  
Membre

Mariama Diouf –Membre

Ann-Esther Lehman  
Membre

Juliet N. Fischer  
Membre

CONSE IL D ’A DMINISTRA TION
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Jackie Shaw  

Secrétaire



Impact
communautaire  
actuel

L a  p a n d é m i e  d u  Covid-19 a  fait d e s  r a v a g e s  d a n s  le m o n d e  ent ier  et  a  c h a n g é  le 

q u o t i d i e n d e t o u s les indiv idus. L e s c o m m u n a u t é s no ires o n t b e a u c o u p souffert d e s  

effets néfastes et d e s restr ict ions issues d e cette p a n d é m i e e n 2020.

M a l g r é to ut cela, B C W in Act ion, n’a p a s d é r o g é à sa m i s s i o n d ’ a u t o n o m i s e r les f e m m e s  

c a n a d i e n n e s  no i res  et  les famil les,  af in d’explorer,  invest ir  et  exercer  leur  l e a d e r s h i p  a u  

se in  d e  la soc iété c a n a d i e n n e  et  au-de là .  M a l g r é  les diff icultés, B C W  s’est r a p i d e m e n t  

a d a p t é  à  la nouve l le  d o n n e  et  a  m i s  sur  p i e d  d e s  s t ratég ies  af in d e  poursuivre  ses  

p r o g r a m m e s  et  sa  c r o i s sa nc e  et  c o n t i n u e r  à  i m p a c t e r  p o s i t i v e m e n t  les c o m m u n a u t é s ,  

ce, m a l g r é les écuei ls .

C i -dessous , u n a p e r ç u d e c e t i m p a c t posit if q u e B C W a e u :
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B É N É V O L E S

B C W  est  reconnaissante vis-à-vis d e  ses  volontaires. B C W  offre u n e  

mu l t i t u d e d’opportunités d e bénévolat et la c o m m u n a u t é a envie d e  

l ’appuyer. Ave c u n e b a s e d e d o n n é e s d e p lu s d e 8 0 bénévoles, B C W  

utilise ces  ressources  p ou r  pourvoir  et  m e n e r  à  b ien  toutes les 

miss ion s q u e n o u s voulons remplir. E n 2020, l ’apport d e s volontaires 

p ou r B C W a été d e 3 5 0 0 0 h eu res d e bénévolat c e q u i représente u n e  

la valeur mon éta i re d u t e m p s d o n n é d e $1 264 550.

M E D I A S O C I A U X

B C W  est  reconnaissante vis-à-vis d e  ses  volontaires. B C W  offre u n e  

mu l t i t u d e d’opportunités d e bénévolat et la c o m m u n a u t é a envie d e  

l ’appuyer. Ave c u n e b a s e d e d o n n é e s d e p lu s d e 8 0 bénévoles, B C W  

utilise ces  ressources  p ou r  pourvoir  et  m e n e r  à  b ien  toutes les 

miss ion s q u e n o u s voulons remplir. E n 2020, l ’apport d e s volontaires 

p ou r B C W a été d e 3 5 0 0 0 h eu res d e bénévolat c e q u i représente u n e  

la valeur mon éta i re d u t e m p s d o n n é d e $1 264 550.
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P R O G R A M M E
D ’ A U T O N O M I S A T I O N  

D E S F I L L E S N O I R E S

85
enfants

I C S  a  favorisé le d é v e l o p p e m e n t  
interne positif d e s  enfants  d e s  
m in orités âg és d e 6 à 11 an s p ar le  
biais  d e  la créativité et  d'autres 
m é d i u m s art ist iques divers.

L 'ap p roch e  u n i q u e  a  p e r m i s  a u x  
enfants  d e  c o m p r e n d re  leur identité, 
d e  d éve lopper  leur conf ian ce  e n  e u x  
et leur e st i m e d e soi, et d'acquérir d e s  
c o m p é t e n c e s  d e  d é v e l o p p e m e n t  d u  
leadership  e n  part ic ipant à  d e s  
ateliers, d e s excurs ions et d e s  
sess ions interactives e n ligne.

Ave c  le sout ien  d e  divers experts, 
B C W a p u offrir u n e nv i ro n n e m e n t  

sûr  et  e n c o u ra g e a n t  à  p lu s  d e  85 
enfants.

Ave c u n e n g a g e m e n t co n t i n u d a n s  
les activités, les enfants  ont  p u  
acquér ir  d e  mei l leures  stratégies 
d 'adaptat ion tout e n s'adaptant a u x  
c h a n g e m e n t s d u s à Covid-19.

L e s  ateliers co m p re n a i e n t  et  n e  se  
l imitaient p a s  à  : C o n s c i e n c e  d e  soi, 
Respect ,  Explorer  ses  talents, 
C o m m e n t  être u n  leader, 
C o m m u n i c a t i o n , Gest ion d e la colère, 
Gest ion d u stress et p lu s encore.

L'expression p ar  la créativité a  
favorisé l 'apprentissage d e la d a n s e  
afro, d e  la peinture et  d u  d ess in  
p é d a g o g i q u e s  et  d e  l 'écriture 
créative.

Excu rs i on s sur le terrain a inclu : Art
Gal lery of Alberta, Color M e Mine et
Telus wor ld of sc ien ce

Programme - Série de  

l’Enfance intérieure (ICS)-

Autonomisation à travers 

les Arts et la culture
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LE C O IN DE S FILLE S NO IRE S (B GC )  

EMBRASSER LE PATRIMOINE

ET LA CULTURE

B G C  est  u n  p r o g r a m m e  q u i  a  été 
c o n ç u p o u r cibler s p é c i f i q u em e nt les 
jeu n es  filles noires â g é e s  d e  12 à  15 
a n s  p o u r  obtenir  u n e  exposit ion et  
u n e  prise d e  co n s c i e n c e  sociale d e  
leur p at r imoine et d e leur culture.

L ' e n g a g e m e n t  et  la part icipat ion a u  
cou rs  d e  l 'année o nt  p e r m i s  a u x  
part ic ipantes  d e  se  sentir  p lu s  
co n n e c té s  à  l'histoire et  d e  se  

considérer c o m m e d e s contr ibuteurs  
a u  p at r imoine  et  à  la c o m m u n a u t é  
d o n t elles font partie.

B G C  a  exp osé  les part ic ipants  a u  
p at r imoine et à la cu lture d u C a n a d a  

et  leur a  p e r m i s  d'établir d e s  l iens 
avec leur propre patrimoine.

L e s part ic ipantes ont été sensibi l isées 
à :

D e s ateliers axés sur la b e a u té et 
l 'expression
D e s ateliers axés sur la durabi l ité 

et  la pérennité  d u  p at r imoine  
culturel.
D e s ateliers d e peinture, d'art, d e  

dessin,  d e  p h o to g rap h i e  et  d e  
scu lp t ure
D e s  ateliers d’implicat ion 

c o m m u n a u t a i r e  et  d e  
renforcement  d e s  cap ac i tés  
D e s  ateliers d’exploration d e  
b ât i m e n t s historiques
Explorat ion d u  b ât i m e n t  législatif  
et d iscu ss ion avec la ministre d e la 

Ju st i ce  d e  la province,  l 'honorable 
Kay c e e Madu.
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L E A D E R S H I P D E S F I L L E S  

N O I R E S ( B G L )

B C W  a  cont inué  son p r o g r a m m e  d e  
mentorat  pour  les filles noires d u  
secondaire,  d e  la 10e à  la 12e année. L e  
p r o g r a m m e  B G L  est u n  p r o g r a m m e  d e  
mentorat  u n i q u e  e n  son g e n r e  qui  a  
permis  aux  part ic ipantes d e  développer 
leurs c o m p é t e n c e s  e n  leadership, leur 
d é v e l o p pe me nt  d e  carrière et d e  
promouvoir u n bien-être m e n t a l et social  
positif.

B G L  a  c o m m e n c é  e n  raison d u  m a n q u e  
flagrant d e  représentation des  f e m m e s  
noires d a n s certains domaines. B C W était 
cur ieux d e  savoir quelle était la rac ine d u  
problème et s'est r e n d u  c o m p t e  qu'il n'y 
a  pas  suf f i samment  d'orientation, d e  
soutien o u  d e  mentorat  pour  les jeunes 
filles noires qui  souhaitent  poursuivre 
diverses carrières.

C e  p r o g r a m m e  offrait n o n  seulement  u n  
mentorat  d a n s  le d o m a i n e  d'intérêt des  
participantes, m a i s  é g a l e m e n t  u n  
jumelage ,  u n  e n c a d r e m e n t  par  d'autres 
f e m m e s noires professionnelles d a n s leur 
d o m a i n e d'intérêt.

Avoir u n  m e n t or  a  permis  aux  
part ic ipantes d'améliorer leurs résultats 
scolaires e n  réalisant q u e  m a l g r é  les 
obstacles, des opportunités s'offrent aux  
f e m m e s noires.

P o u r  c e  p r o g r a m m e ,  B C W  a  établi des  
partenariats solides avec  les écoles 
secondaires  St rathcona et  M.E. Lazerte  
qui  ont  approché  B C W  po ur  e n g a g e r  
leurs jeunes étudiantes noires valident le 
travail q u e  B C W  fait d a n s  notre 
c o m m u n a u t é .

Le premier
programme de
mentorat pour
les filles noires
par les femmes
noires
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P R O G R A M M E J E U N E S S E

C O N N E C T I O N  LES J E U N E S  A U X  OUTILS DU  S U C C È S  DU  
QUART IER C E N T R A L M C D O U G A L L

L e projet C o n n e c t i on d e s jeunes a u x outils d u s u c c è s d a n s le quart ier 

Centra l M c D o u ga l l a assisté les jeunes i m m i g ra n t s san s e m p l o i vivant 

d a n s  cette zo n e  d u  centre-ville. Il consistait  à  développer  leurs 

apt itudes d a n s  la recherche d’emploi, d a n s  u n  contexte d e  post  

COVID-19.

Il comp orta i t  d e s  sessions virtuelles o ù  les jeunes ap p rena ient  les 

outils clés d o n t  ils ont  b eso in  p ou r  rép on dre  a u x  critères d u  m a r c h é  

d e  l ’emploi  et  être ca p a b l e  d e  gard er  u n  emploi.  Ici, les jeunes ont  

appr is à identifier leurs forces, élaborer d e s stratégies d’équipe, et à se 

fixer d e s  objectifs. Ils ont  é ga l e m e n t  appr is  à  développer  leurs 

apt i tudes e n co m m u n i cat io n , renforcer leur réseau tout e n explorant 

d e s m a r c h é s d’emploi afin d e les préparer à e n trouver un.

STRATÉGIE ET ACT IONS DE  
B C W C O N TR E LE C O V ID -19
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P R O G R A M M E P O U R LES F E M M E S

P R O G R A M M E D E S A N TÉ M E N TA LE E T D E B IE N -Ê TR E S O C IA L

L’initiative d e  santé m e n t a l e  et  bien-être social  d e  B C W  p ou r  les 

f e m m e s  c h e rc h e  à  aider les f e m m e s  à  n av igu er  les m é a n d re s  d e  

bien-être m e n t a l p e n d a n t la p a n d é m i e d u COVID-19. C e p r o g r a m m e  

est offert sous forme d e séries d e webinaires et ateliers mensuels . L e  

b u t  d e s  séminaires  est  d e  doter les f e m m e s  noires d’outils 

p ermettant  d e  les aider à  gérer  d e  m a n i è re  eff icace le stress et  leur 

santé m e n t a l e p e n d a n t le COVID-19 et au-delà.

A  travers c e  p ro g ra m m e ,  les part ic ipantes  c o m p r e n n e n t  m i e u x  la 

m a n i è re  d o n t  la santé m e n t a l e  p e u t  affecter leur vie q u ot id ienne  et  

d écou vrent  d e s  stratégies visant à  la p romou vo ir  et  améliorer leur 

bien-être. L e s  ateliers sont  informels et  i m p l i q u e nt  les f e m m e s  d e  

diverses c o m m u n a u t é s  et  les sujets sont  orientés vers le bien-être 

m e n t a l et social. C e s ateliers sont a n i m é s par d e s experts issus d e ces  

c o m m u n a u té s ;  c e  q u i  p e r m e t  a u x  part icipants d e  s’exprimer 

l ibrement.

SUJETS INCLUAIENT :

STRATÉGIE ET ACT IONS DE  
B C W C O N TR E LE C O V ID -19

LA SANTÉ MENTALE DES FEMMES ET DES ENFANTS NOIRS PENDANT LA 

PANDÉMIE

LA DÉPRESSION ET SES EFFETS, Y COMPRIS LES MYTHES ET LES IDÉES 

FAUSSES

LA NUTRITION ET LE BIEN-ÊTRE MENTAL

LA SOLITUDE EN TEMPS DE LA PANDÉMIE

LA TOXICOMANIE ET SON IMPACT SUR LES ÊTRES CHERS
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STRATÉGIE ET ACT IONS DE  
B C W C O N TR E LE C O V ID -19

P R O G R A M M E DES AÎNÉS
C O N N E C TIO N C O M M U N A U TA IR E S A N S LIM ITE S (C C S L)

L e  N L C C  a  été c o n ç u  pour  aider les personnes â g é e s  des  c o m m u n a u t é s  

noires à  améliorer leur bien-être mental ,  social et émotionnel  p e n d a n t  la 

p a n d é m i e g r â c e à des ateliers et des réunions hebdomadaires. L'objectif d u  

p r o g r a m m e  a  été atteint puisque  les a înés ont  accru  leur sent iment  

d 'appartenance et  leur interaction sociale. Ils ont  é g a l e m e n t  bénéficié d e  la 

c o m p r éh e n s ion d e l'utilisation des technologies d’information d'aujourd'hui. 

Apprendre à envoyer des e-mails, à utiliser différentes appl ications et m ê m e  

à  c o m m u n i q u e r  via Z o o m  et d'autres modal ités  a  permis  aux  seniors d e  

rester connectés m a l g r é la pandémie .
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ATEL IERS  DE  MISE  EN  RELAT ION DES  F E M M E S  
E N T R E P R E N E U R S NOIRES P O U R LA RÉUSSITE

L e s  ateliers visaient à  sensibiliser et à  fournir des  informations aux  f e m m e s  

entrepreneures noires d u quartier Central M c D ou ga l l et au-delà. L e s ateliers 

ont aidé à répondre à leurs besoins pour répondre à u n m a r c h é c o m me r c i a l  

difficile e n  raison d e  la pandémie ,  à  innover leur entreprise et à  a u g m e n t e r  

leur visibilité.



communautés noirs 
pendant le Covid-19.

BCB entrepreneurs des
a soutenu les

PROGRAMME DE RELANCE DES AFFAIRES:

DOTER LES ENTREPRENEURS NOIRS D’OUTILS 

LEUR PERMETTANT DE MENER DES PROJETS 

AVEC SUCCÈS

L e s  services te c h n i q u e s  leur 

d ote nt  d’outi ls leur  p e r m etta nt  d’ 

accroître leur  potentiel  et  

identif ier les voies et m o y e n s p o u r  

faire prospérer  leurs affaires a u  

m o y e n  d e s  webinaires,  forums,  

ateliers, sess ions  d e  coach ing ,  

r é s e a u ta ge  format ion  e n  

d é v e l o p p e m e n t  d e s  capac i tés  

entrepreneuria les,  sout ient  d e s  

pairs, et  b o n n e s  p rat iq u e s  l iées à  

l ’entreprenariat.

C e  p r o g r a m m e  assiste les 

entrepreneurs  noirs et  futurs 

entrepreneurs  e n  leur fournissant  

d e s informations, d e s stratégies, et  

d e s  ressources  p o u r  accroître la 

capac i té  et  la viabil ité e n  mat ière  

d’innovation d e leurs affaires.
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Faire connaissance 
avec BCB in Action

E n m e t t a n t e n p r a t i q u e sa v is ion "De bénéf ic ia i res a u x fournisseurs d e serv ices ", B C W  

s’est d o n n é c o m m e m i s s i o n d e m i e u x servir n o s c o m m u n a u t é s .

E n t r e p r e n e u r s  C a n a d i e n s  noirs  e n  Act ion,  p l u s  c o n n u  s o u s  appe l lat ion a n g l a i s e  B l a c k  

C a n a d i a n B u s i n e s s e s in A c t i o n ( B C B in Act ion) est le volet b u s i n e s s d e B C W q u i p e r m e t  

d e  m e t t r e  e n s e m b l e  les e n t r e p r e n e u r s  et  les profess ionnels ,  d a n s  le b u t  d’explorer  les 

o p p o r tu n i té s et se d é v e l o p p e r p e r s o n n e l l e m e n t o u profess ionne l lement .

C e  travail  est  fait à  travers  le pla idoyer,  l ’éducat ion,  le leadership,  le réseautage,  le 

r e n f o r c e m e n t  d e s  capac i tés ,  les p r o g r a m m e s  é c o n o m i q u e s  et  l ’ autonomisat ion.  B C B  in  

A c t i o n  v e u t  se  p lacer  c o m m e  leader  d a n s  l ’édif ication d ’ u n e  c o m m u n a u t é  

d’entrepreneurs noirs forte d a n s l ’Ouest d u C a n a d a , et c h e r c h e à appuyer , promouvo ir , et  

doter les e n t r e p r e n e u r s noirs d’outi ls p o u r innover et c o n q u é r i r les m a r c h é s n a t i o n a u x et  

internat ionaux .

Programmes et services de BCB

É v a l u a t i o n d e s b e s o i n s , r é f é r e n c e s , i n f o r m a t i o n  et o r i e n t a t i o n

F o r m a t i o n  e n  a f fa i res  

P r o g r a m m e d e m e n t o r a t

M i x e u r r é s e a u t a g e p o u r les e n t r e p r e n e u r s et les p r o f e s s i o n n e l s  

R é s e a u d e s f e m m e s d e c a r r i è r e
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Reconnaissance de BCB: «
Doter les entrepreneurs 
noirs d’outils pour Oser »

C e t t e  act iv ité  est  u n e  r e n c o n tr e  d e  

r é s e a u t a g e  C o m m u n a u t a i r e  a v e c  les 

e n t r e p r e n e u r s noirs. E l le a e u l ieu le 29 

avri l 2021.

C e jour-là, la Vil le d ’ E d m o n t o n , le Maire a  

d é c l a r é  c e  jour, « J o u r n é e  d e  B C B  in  

A c t i o n ».

B C B  s’est m o b i l i sé  p o u r  offrir d e s  

p r o g r a m m e s  q u i  a i d e n t  d e  m a n i è r e  

e f f i cace  le m o n d e  d e  l ’entreprenariat  et  

d e s  affaires; et  cet te  act iv ité  était  

l ’occasion o ù  les h o m m e s  d’affaires et  

e n t r e p r e n e u r s noirs p o u v a i e n t d i s c u t e r et  

ident i f ier  les ressources  d i s p o n i b le s  p o u r  

eux.

P A G E 1 6



E V É N É M E N T S
B R U N C H DU MOIS DE L' HISTOIRE NOIRE  DE B C W

E n février 2020, B C W a organisé, c o m m e il est d e tradition, le B r u n c h  

d u  Mois d e  l’Histoire d e s  Noirs et  le p u b l ic  a  ré p o n d u  présent  e n  

g ra n d n omb re . Init ialement, d e s 6 0 p erson n es q u i étaient attendues,  

120 p erson n es se sont présentées et les t ickets d’accès à l ’événement  

se sont arrachés rapidement .

C ’était u n é v é n e m e n t extraordinaire q u i avait c o m m e s e g m e n t s , u n  

panel, u n  vern issage et  u n e  expér ience cul inaire u n i q u e  p ou r  les 

part icipants.

Malgré la p a n d é m i e d u COVID-19, B C W a q u a n d m ê m e organ isé s o n  

traditionnel B r u n c h d u Mois d e l’histoire d e s Noirs e n 2021 e n ligne.

D e n o m b re u s e s p erson n es sont ve n u e s assister à la célébrat ion d e s  

réalisations d e s  entrepreneurs  et  d e s  famil les noires. B C W  a  d e  

n o u ve a u atteint sa cap ac i té sur Zo o m .

C e s d e u x é v é n e m e n t s ont été p ou r B C W u n e occas ion d e prouver sa 

rési l ience et créativité.

120
p e r s o n n e s
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E V É N É M E N T S
J O U R N É E  INTERNAT IONAL  DE  LA  F E M M E S  
2020 - 2021

L a  J o u r n é e  internationale d e  la f e m m e  2020  a  cé lébré et  h on oré  les 

f e m m e s  et  les filles d u  m o n d e  entier. B C W  a  h on oré  les réalisations 

d e s filles q u i ont termin é le p r o g r a m m e d e leadership d e s filles noires. 

L e t h è m e d e cet é v é n e m e n t était B C W h on ore le Lead ersh ip d e s filles 

adolescentes  noires L ' é vén e m e nt  a  été u n  g ra n d  s u c c è s  avec  3 0 0  

invités et  plusieurs dignitaires présents  et  d iscours  p u issant  et  

m é m o ra b l e  d e e  la conférencière principale, Dr. W a n d a  C o ste n  

(An c ien n e D e a n M c E w a n Sch ool of Business).

A  ca u s e  d e  la p a n d é m i e  la J o u r n é e  international  d e  la F e m m e  2021 

s’est déroulé  e n  l igne. L e  t h è m e  principal  était: F e m m e s  et  

Leadership:  Atte indre/parachever  l ’égalité d a n s  u n  contexte  d e  

COVID-19. L’évén e m ent a é ga l e m e n t rassemb lé u n p an e l d e f e m m e s  

d’affaires noires q u i ont u n i m p a c t sur l ’environnement d e s affaires e n  

Alberta à  travers leur leadership.  L’un  d e s  s e g m e n t s  d e  cet  

é v é n e m e n t  a  é ga l e m e n t  été u n e  exposit ion virtuelle o ù  les f e m m e s  

d’affaires et entrepreneurs  d e  divers d o m a i n e s  industriels  

présentaient leurs activités et produits.

300
invités
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PLUBLICITÉ

B C W  a  été présenté sur diverses p lateformes d e  télévision et  d e  

m a ga z i n e s . N o t a m m e n t , B C W a figuré d a n s Diversity M a ga z i n e p ou r  

le travail c o m m u n a u t a i re  d e  sa  directrice gén éra le  q u i  a  e m p o r t é  le 

prix A C  C o m m u n i t y  L e a d e r  of t h e  Year  2020. D e  plus, B C W  s’est 

ex p r i m é sur divers médias,  réseaux n at ionaux  et  internationaux tels 

q u e C B C , R a d i o Can ad a, Global TV, Diversity Magaz ine, Alta TV, Garnet  

TV, Lad ies Corn er Media et City S c o p e Africa.

E X PA N S I O N
SECTIONS L O C A L ES D A N S L' OUEST C A N A D I E N

B C W  fait part ie d u  L e  P r o g r a m m e  p ou r  l 'entrepreneuriat d e s  

c o m m u n a u t é s  noires, o u  P E C N  d a n s  le cad re  d e  sa  c o m p o s a n t e  

é co systé m i q ue  qu i  p e r m et  a u x  organisat ions d e  sout ien a u x  

entrepreneurs  à  b u t  n o n  lucratif d i r igées  par  d e s  Noirs à  travers le 

p ays d e fournir les services d e soutien, d e mentorat, d e planif ication 

f inancière et d e format ion d a n s les affaires a u x entrepreneurs noirs. 

B C W a établi u n chapitre à Ca lgary et e n Saskatch ewan .
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