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BCW’s vision is “To empower Black Canadian women, girls and
their families to explore, invest and exercise leadership in all sectors
of Canadian society and beyond". Over the years, Black Canadian
Women in Action has grown so much as we provide better
programs that cater to the needs of our community. In 2017, BCW
began organizing in person sessions providing forums where
women, girls and families can gather to share combined social
experiences while expressing their challenges, but also providing
solutions for their cultural, social and economic wellbeing. BCW
programs have increased psycho-social well-being and resilience
for Black women, girls and families. BCW has maintained its
growth and support for Black businesses and entrepreneurs
through Black Canadian Businesses in Action (BCB in Action or
BCB). BCW is the leading Black women organisation providing
diverse services and solutions for women entrepreneurs and
professionals in Western Canada and beyond.
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La vision de BCW est de « permettre aux femmes et aux filles noires
canadiennes et à leurs familles d'explorer, d'investir et d'exercer un
leadership dans tous les secteurs de la société canadienne et au-
delà ». Au fil des années, Femmes noires canadiennes en Action
s'est développée à mesure que nous offrons de meilleurs
programmes qui répondent aux besoins de notre communauté. En
2017, BCW a commencé à organiser des sessions en personne en
offrant des forums où les femmes, les filles et les familles peuvent
se réunir pour partager des expériences sociales combinées tout en
exprimant leurs défis, mais aussi en apportant des solutions pour
leur bien-être culturel, social et économique. Les programmes
BCW ont amélioré le bien-être psychosocial et la résilience pour les
femmes, les filles et les familles noires. BCW a poursuivi sa
croissance et son soutien aux entreprises et entrepreneurs noirs
par le biais de son entité Entreprises noires canadiennes en Action
(BCB in Action ou BCB en anglais).
BCW est la principale organisation de femmes noires offrant divers
services et solutions aux femmes entrepreneures et
professionnelles de l'Ouest canadien et au-delà.
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We continue to
provide better
programs that

cater to the
needs of our
community.

"
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MESSAGE FROM 
THE BOARD CHAIR I MESSAGE
DE LA PCA
Over the years, Black Canadian Women in Action has grown so much, we continue to provide better
programs that cater to the needs of our community. BCW has passed through the eye of the pandemic
and has come up more resilient than ever before. BCW programs offer mental health and well being
sessions for Black women, girls and families. Our sessions explore and empower women in all aspects
of life including the social and cognitive domains. BCW offers the following programs such as Active
Women’s Program Black Girls Empowerment and Business services. The programs, solutions and
platforms we offer, such as the Western Canada EXPO resonate beyond our borders and contribute to
the economic growth of our region and Canada as a whole. BCW has continued its growth and support
for Black Businesses and Entrepreneurs. Inclusion, Equity and Diversity has always been reflected in
our services and programs and as such our Anti- racism toolkit is a great tool that can promote this.
BCW continues to be a leader on these issues and will always keep our mandate in mind while doing
this, empowerment and leadership will always be at the forefront for the past and upcoming years.
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CHINA OGBONNA

Au fil des ans, l'association "Femmes noires canadiennes en action" s'est tellement développée que
nous continuons à proposer de meilleurs programmes qui répondent aux besoins de notre
communauté. BCW a traversé la crise de la pandémie et en est ressortie plus résistante que jamais. Les
programmes de BCW proposent des sessions de santé mentale et de bien-être pour les femmes, les
filles et les familles noires. Nos sessions explorent et renforcent les femmes dans tous les aspects de la
vie, y compris les domaines sociaux et cognitifs. BCW propose les programmes suivants : Programme
pour les femmes actives, Autonomisation des filles noires et Services aux entreprises. Les programmes,
solutions et plateformes que nous offrons, tels que l'EXPO de l'ouest canadien, résonnent au-delà de
nos frontières et contribuent à la croissance économique de notre région et du Canada dans son
ensemble. BCW a poursuivi sa croissance et son soutien aux entreprises et aux entrepreneurs noirs.
L'inclusion, l'équité et la diversité ont toujours été reflétées dans nos services et nos programmes et, à
ce titre, notre boîte à outils antiracisme est un excellent outil de sensibilisation. BCW continue d'être
un leader sur ces questions et gardera toujours à l'esprit son mandat. L'autonomisation et le leadership
seront toujours au premier plan pour les années passées et à venir.



BCW continues to
serve women and
is the main Black

women lead
organization that
supports female
entrepreneurs in
Western Canada.

"
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MESSAGE FROM BCW CEO
AND FOUNDER 

This past year has been a year filled with hope. Hope that we had that took us out of the
pandemic and hope that continues to carry us out throughout the year. BCW had an
exciting and encouraging year as our impact was felt through the provinces. Our
community and Business programs amongst Calgary, Regina and Edmonton have had a
great impact on our communities at large. The Anti-racism toolkit that was developed was
done in collaboration with the community to be used by the community. Our Gender based
violence strategy allowed women and girls to gain valuable knowledge and skills needed to
engage and have healthy relationships. BCW continues to serve women and is the main
Black women lead organization that supports female entrepreneurs in Western Canada.
This assistance was maintained throughout COVID, and male clients were also served by us
in our Business Services. With a growing number of entrepreneurs requesting BCW's
services, the organization is proud to be a pioneer in serving Black entrepreneurs in Alberta
and in the Prairies. Our professional women in the trades are also well served by our
organization. BCW continues its partnerships to serve our women in STEM and pursue
innovation, technology education to black women and girls.

BCW is an emergent organization that delivers emergent programming and thus our
relevance and need for these specific services are needed more than ever before. Our
intention as we move forward is to continue to do this and we shall press forward with this
in mind.
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JEANNE LEHMAN



BCW continue de servir
les femmes et est la

principale organisation
dirigée par des femmes
noires qui soutient les

femmes entrepreneurs
dans l'Ouest du Canada.

"
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MESSAGE DE LA FONDATRICE
ET DG DE BCW

L'année qui vient de s'écouler a été remplie d'espoir. L'espoir qui nous a permis d'échapper à la
pandémie et l'espoir qui continue de nous porter tout au long de l'année. BCW a connu une
année passionnante et encourageante, car notre impact s'est fait sentir dans toutes les
provinces.  Notre programme communautaire et commercial à Calgary, Regina et Edmonton a
eu un impact considérable sur l'ensemble de nos communautés. La boîte à outils contre le
racisme a été élaborée en collaboration avec la communauté pour être utilisée par elle.  Notre
stratégie de lutte contre la violence sexiste a permis aux femmes et aux jeunes filles d'acquérir
des connaissances et des compétences précieuses pour s'engager dans des relations saines.
BCW continue de servir les femmes et est la principale organisation dirigée par des femmes
noires qui soutient les femmes entrepreneurs dans l'Ouest du Canada Cette assistance a été
maintenue tout au long de COVID, et même nos clients hommes ont bénéficié de nos services
d'aide aux entreprises. Avec un nombre croissant d'entrepreneurs qui demandent les services de
BCW, l'organisation est fière d'être une pionnière dans le service aux entrepreneurs noirs en
Alberta et dans les Prairies. Nos femmes professionnelles dans les métiers sont également bien
servies par notre organisation. BCW poursuit ses partenariats pour servir nos femmes dans le
domaine des STIM poursuivant ainsi l'innovation, l'éducation technologique pour les femmes et
les filles noires.

BCW est une organisation émergente qui offre des programmes émergents et, par conséquent,
la pertinence et le besoin pour ces services spécifiques sont plus nécessaires que jamais. Nous
avons l'intention de poursuivre dans cette voie et c'est dans cet esprit que nous irons de l'avant.

JEANNE LEHMAN



BLACK GIRLS LEADERSHIP (BGL) /
LEADERSHIP DES FILLES NOIRES

Le programme de mentorat Black Girls Leadership
s'est poursuivi en jumelant des filles noires de 10e, 11e
et 12e années avec de jeunes femmes noires adultes et
des femmes professionnelles dans un domaine
d'intérêt afin d'accroître leur leadership et de renforcer
les modèles de rôle et le mentorat positifs. Comme
prévu, ce programme répondait à un besoin de nos
communautés en apportant un soutien à ces filles et
en les aidant à mettre en valeur leurs compétences et
à réaliser leur plein potentiel.

Black Girls Leadership mentoring program continued
to pair black girls in grades 10, 11 & 12 with young adult
black women and professionals in an area of interest to
increase their leadership and reinforce positive role
modeling and mentorship. As intended this program
responded to a need in our communities by providing
support to these girls and helping them to showcase
their skills and realize their full potential. 
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COMMUNITY PROGRAMS I
PROGRAMMES COMMUNAUTAIRES

137
 Total Attendees

Total des participants

BLACK GIRLS CORNER (BGC) / COIN
DES FILLES NOIRES

Le programme Black Girls Corner a créé un espace unique
permettant aux jeunes filles noires âgées de 12 à 15 ans de
socialiser, d'apprendre et de partager des expériences
communes. BGC engage les filles à travers quatre piliers du
développement interpersonnel : les soins personnels, l’image
de soi, l’autonomisation et le développement. Ils disposent
d’un espace sûr pour communiquer entre eux sur leurs
problématiques et créer des liens autour de leurs
expériences partagées. En fait, Les filles ont collaboré avec
l'organisation « Girls in Film and Television » sur un projet
documentaire unique et fantastique qui a mis en lumière
leur vie avant, pendant et après le Covid. Cela les a non
seulement aidées à réguler leurs émotions, mais également
à progresser dans leur santé mentale et leur bien-être.

The Black Girls Corner program created a unique space for
young Black Girls aged 12 to15 to socialize, learn and share
common experiences. BGC engages girls through four pillars
of interpersonal development: Self-Care, Self-Image,
Empowerment, and Development. They have a safe space to
communicate with each other about their issues and create
bonds around their shared experiences. The girls
collaborated with the organization "Girls in Film and
Television" on a unique and fantastic documentary project
that highlighted their lives before, during, and after the
Covid. This not only assisted them in regulating their
emotions, but it also assisted them in moving forward with
their mental health and wellbeing. 
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COMMUNITY PROGRAMS I
PROGRAMMES COMMUNAUTAIRES

In collaboration with academics such as Professors
Bukola Salami of the University of Calgary, Shirley
Ann Tate of the University of Alberta, Dr. Natacha
Louis of the University of Alberta (Saint-Jean campus)
and private sector researchers, BCW in Action is part
of various projects and research aimed at prevention
and improving the well-being of our women and
girls. In collaboration with Stella Igweamaka and
Nana Appah, BCW in Action conducted research on
Black girls' adultification and its implications for a
multicultural community.

En collaboration avec des universitaires tels que les
professeurs Bukola Salami de l'Université de Calgary,
Shirley Ann Tate de l'Université de l'Alberta, la Dre
Natacha Louis de l'Université de l'Alberta (campus
Saint-Jean) et des chercheurs du secteur privé, BCW
in Action s'inscrit dans divers projets et recherches
visant la prévention et l'amélioration du bien-être de
nos femmes et de nos filles. En collaboration avec
Stella Igweamaka et Nana Appah, BCW en action a
mené des recherches sur
L'adultisme des filles noires et ses implications pour
une communauté multiculturelle. 

INNER CHILD SERIES (ICS) / SÉRIE
ENFANT INTÉRIEUR 

Le programme Inner Child Series a mobilisé
nos jeunes filles âgées de 6 à 11 ans et leur a
offert un endroit sécuritaire pour apprendre,
partager, explorer et apprécier le monde
merveilleux de l'art. Le programme a
encouragé les jeunes filles et garçons à
développer une meilleure relation avec leurs
voix intérieure à travers la participation et
l'expression de l'art à travers une variété
d'ateliers. (lecture, codage, bricolage, conte,
musique, peinture, danse et théâtre).

The Inner Child Series program mobilized our
young girls aged 6 to 11 years old and provided
them with a safe place to learn, share, explore
and appreciate the wonderful world of art. The
program encouraged young girls and boys to
develop a better relationship with their inner
voice through participation and the
expression of art through a variety of
workshops. (reading, coding, crafts,
storytelling, music, painting, dance and
theater). 



ACTIVE WOMEN PROGRAM / PROGRAMME POUR
LES FEMMES ACTIVES

Le programme Active Women’s (AWP) visait à
promouvoir le bien-être holistique des femmes noires
à travers des séances et des événements axés sur la
santé mentale, sociale et physique. La programmation
se compose principalement de séances de coaching
de vie et de bien-être, de webinaires bien-être et de
cours de danse afro. Pour soutenir le mandat de la
Fondation canadienne des femmes, BCW a permis aux
femmes et aux filles de créer des relations saines et de
répondre aux préoccupations directement ou
indirectement liées à la violence fondée sur le genre.
Une initiative éducative a été développée sur le thème
« Levez-vous, parlez et demandez de l'aide ». Ce slogan
a été traduit dans 20 langues culturelles ethniques. Et
a été promue sous forme verbale et écrite lors du gala
de la Journée internationale de la femme. Les femmes
ont également eu l'occasion d'améliorer leur bien-être
mental et social grâce à des soirées de peinture BCW.
Cette plateforme a favorisé l’autonomisation par la
créativité, l’engagement et la connexion
communautaire. Ce fut l’occasion de partager après
que la COVID 19 ait permis aux participants de réaliser
qu’ils ne sont pas seuls face à leurs problèmes de santé
mentale.

The Active Women’s Program (AWP) aimed to
promote the holistic wellness of Black women through
sessions and events focused on mental, social, and
physical health. The programming mainly consists of
life & wellness coaching sessions, wellness webinars,
and Afro dance classes. To support the mandate of the
Canadian women foundation, BCW empowered
women and girls to create healthy relationships and
address concerns directly or indirectly related to
Gender based violence. An educational initiative was
developed with the theme “Stand up, Speak up and
Seek help” This slogan was translated into 20 ethnic
cultural languages. And was promoted in a verbal and
written format during the International Women’s day
Gala. Women also had the opportunity to enhance
their mental and social well-being through BCW paint
night sessions. This platform fostered empowerment
through creativity, community engagement and
connection. This was an opportunity to share post
COVID 19 allowed the attendees to realize that they are
not alone with their mental health challenges.
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COMMUNITY PROGRAMS I
PROGRAMMES COMMUNAUTAIRES

161
 Total Attendees

Total des participants



Our community members had a lot to say when it comes to our
programs. Here are just a few testimonials when it comes to our
community program. 

The information was very informative and I really enjoyed the
collaboration and the ability to share in a safe space

CURRENT IMPACT OF OUR
PROGRAMS I L'IMPACT ACTUEL DE
NOS PROGRAMMES

0 9
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"What did you enjoy the most about the webinar? 
Qu'est-ce que vous avez aimé le plus dans ce
webinaire ?"

The topic, group exercise at the end

How interactive it was

How to engage myself when under stress

I enjoyed the meditation part 

Hearing other people's experiences 

I enjoyed the ability to interact and the presenter was really well
prepared and provided great and useful information.

Les informations ont été très instructives et j'ai vraiment apprécié la collaboration et la possibilité de partager dans un
espace sûr.

Le thème, l'exercice de groupe à la fin

L'interactivité

Écouter les expériences d'autres personnes

Comment gérer mon stress.

J'ai apprécié la partie consacrée à la méditation

J'ai apprécié la possibilité d'interagir et le présentateur était vraiment bien préparé et a fourni des informations très
utiles.

Les membres de notre communauté ont beaucoup à dire sur nos
programmes. Voici quelques témoignages concernant notre
programme communautaire.



The chance to meet other
black women my age.
Eating cultural food and
ability to interact with other
ladies. 

The step by step guide for the
painting.  
I loved how kind everyone was,
and that I got to meet new
people and make new
connections. I also really
enjoyed the painting. It was fun
to be guided.

The environment and as a woman
of color I felt included and
supported. The place was vibrant
and welcoming.
The painting and the people met
there.

TESTIMONIALS I TÉMOIGNAGES

1 0

What did you enjoy the most about the paint
night? Qu'avez-vous apprécié le plus de la soirée
de peinture ? 

BCWINACT ION .CA

L'environnement et, en tant que
femme de couleur, je me suis
sentie intégrée et soutenue.
L'endroit était dynamique et
accueillant.
La peinture et les personnes
rencontrées.

Le guide de la peinture, étape
par étape.  
J'ai adoré la gentillesse de tout
le monde et le fait que j'ai pu
rencontrer de nouvelles
personnes et nouer de
nouveaux contacts. J'ai aussi
beaucoup aimé la peinture.
C'était amusant d'être guidée.

La possibilité de rencontrer
d'autres femmes noires de
mon âge.
Manger de la nourriture
traditionnelle et avoir la
possibilité d'interagir avec
d'autres femmes.



BCW in Action continues its work on Diversity
Inclusion and Equity and addressing systemic barriers
through developing an Anti-Racism Toolkit. We are
committed to increase awareness about the racism
challenges faced by Blacks in Canada and exploring
recommendation preferred by the community. BCW
engaged the community in various methodologies
such as focus groups, surveys and interviews to
highlight the lived experiences of our community in
relation to micro aggression. discrimination, racism,
colorism, prejudices’ and inequality. The tool kit will be
available during the fall of 2023. BCW is part of 50-30
challenge.
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ANTI - RACISM TOOLKIT I BOÎTE À
OUTILS ANTI-RACISME

BCW in Action poursuit son travail sur la diversité,
l'inclusion et l'équité et s'attaque aux problèmes
systémiques en développant une boîte à outils de
lutte contre le racisme. Nous nous engageons à
accroître la sensibilisation aux défis liés au racisme
auxquels sont confrontés les Noirs au Canada et à
explorer les recommandations préférées par la
communauté. BCW a engagé la communauté dans
diverses méthodologies telles que des groupes de
discussion, des enquêtes et des entretiens pour
mettre en évidence les expériences vécues par notre
communauté en relation avec les micro-agressions, la
discrimination, le racisme, le colorisme, les préjugés et
les inégalités. La trousse à outils sera disponible à
l'automne 2023. BCW fait parti du Défi 50-30.
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INTERNATIONAL
WOMENS DAY 2023

INTERNATIONAL WOMENS DAY 2023 I
Journée Internationale des Droits de la
Femme 2023
With the support of the Edmonton Community Foundation,
TD Bank & CWB, our International Women's Day 2023 had an
insightful impact on the community and the attendees that
attended. Our theme, "Embrace Equity”, was a welcomed
one and its essence was captured perfectly during the
keynote speech done by Cassandra Dorrington, President of
the Canadian Aboriginal and Minority Supplier Council
(CAMSC) During this time BCW had the opportunity to unveil
the GBV project. This GBV video had women across the
diaspora speaking out against Gender Based Violence in
their own mother tongue. We had booths for all at the event
as a way of supporting businesses to boost their sales and to
network with other businesses at the event. BCW is
committed to continuing to support and promote girls,
women and families through our programs that provide
women with the opportunity to gain a stronger sense of
social and mental wellbeing while embracing equity in all
aspects of their lives. 

SPECIAL EVENTS I
ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX

Avec le soutien de la Fondation communautaire
d'Edmonton, de la Banque TD et de la CCB, notre La Journée
internationale des droits de la femme 2023 a eu un impact
significatif sur la communauté et les personnes qui y ont
participé. Notre thème, « Adopter l'équité », a été bien
accueilli et son essence a été parfaitement capturée lors du
discours d'ouverture prononcé par Cassandra Dorrington,
Présidente du Conseil canadien des fournisseurs
autochtones et minoritaires (CAMSC). Pendant ce temps,
BCW a eu l'occasion de dévoiler son project "violence fondée
sur le genre". Cette vidéo sur la violence sexiste montrait des
femmes de la diaspora s'exprimant contre la violence basée
sur le genre dans leur propre langue maternelle. Nous avions
des stands pour tous lors de l'événement afin d'aider les
entreprises à augmenter leurs ventes et à établir des
réseaux avec d'autres entreprises lors de l'événement. BCW
s'engage à continuer de soutenir et de promouvoir les filles,
les femmes et les familles grâce à nos programmes qui
offrent aux femmes la possibilité d'acquérir un plus fort
sentiment de bien-être social et mental tout en favorisant
l'équité dans tous les aspects de leur vie.

450 
attendees/participants
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BLACK HISTORY MONTH
BRUNCH 2023

BLACK HISTORY MONTH BRUNCH 2023 I
Brunch du Mois de l'Histoire des Noirs
2023
Our Annual Brunch Black History Month Celebration was
held at our three locations (Edmonton, Calgary and
Regina) BCW in action was able to celebrate across the
prairies the wonderful contributions of Black Canadian.
The whole ideas of the brunch were to bring women in
STEM together. Our theme for the session was “Carving
the Niche of Black women through STEM”. Our panel
discussion centered around different STEM employment
and entrepreneurship pathways. Our panelists also
provided valuable insights and breakthroughs through
which the women and our daughters in the Black Girl’s
Leadership program were able to connect and discuss
innovative ways to lead in STEM.

Notre brunch annuel de célébration du Mois de
l'histoire des Noirs a eu lieu dans nos trois sites
(Edmonton, Calgary et Regina). BCW en action a pu
célébrer à travers les Prairies les merveilleuses
contributions des Canadiens noirs. L’idée du brunch
était de rassembler les femmes dans le domaine des
STEM. Notre thème pour la session était « Créer la
niche des femmes noires grâce aux STEM ». Notre
table ronde s'est concentrée sur différentes filières
d'emploi et d'entrepreneuriat STEM. Nos panélistes ont
également donné des informations et des avancées
précieuses grâce auxquelles les femmes et nos filles
du programme Leadership des filles noires ont pu se
connecter et discuter des façons innovantes de se
diriger dans les STEM.

SPECIAL EVENTS I
ÉVÉNEMENTS SPÉCIAUX

150
attendees/participants
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BCW In Action’s mandate has been to empower women and
professional development since its inspection. Through its subsidiary
- Black Canadian Businesses in Action (BCB In Action) continued to
offer value-added service to entrepreneurs in the Canadian
ecosystem. BCB has built a strong presence in the Canadian
business ecosystem and continued to extend its reach through the
Regina, Calgary and Edmonton offices. The year 2022/ 2023 was
another successful year marked by our impact on entrepreneurs
through our activities and events, business advisory and support
services, workshops and training sessions and mentorship program.
We continued to use a flexible hybrid approach in conducting our
sessions in order to accommodate our entrepreneurs. 

Depuis son lancement, BCW In Action a pour mandat de favoriser
l'émancipation des femmes et le développement professionnel. Par
l'intermédiaire de son entité Entreprises noires canadiennes en
action (BCB In Action en anglais), BCB a continué d'offrir des services
à valeur ajoutée aux entrepreneurs de l'écosystème canadien. BCB a
établi une forte présence dans l'écosystème commercial canadien et
a continué à étendre sa portée à travers les bureaux de Regina,
Calgary et Edmonton. L'année 2022/2023 a été une autre année
réussie marquée par notre impact sur les entrepreneurs grâce à nos
activités et événements, nos services de conseil et de soutien aux
entreprises, nos ateliers et sessions de formation et notre
programme de mentorat. Nous avons continué à utiliser une
approche hybride flexible pour mener nos sessions afin
d'accommoder nos entrepreneurs. 

BUSINESS SERVICES I
SERVICES AUX
ENTREPRISES
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Our mission and the needs of our business clients remained
at the forefront of our plans. These crucial elements guided
the focus of our activities throughout the year. For 2022/2023
the business environment was reeling from the after effects
of COVID 19 and transitioning from virtual spaces to in
person events. We met our clients at the point of their needs
by delivering services and programs through:

BUSINESS SERVICES

We saw a 117% year over year growth in our client onboarding,
the opening of the Calgary and the Regina offices contributed
to this. Of all the businesses onboarded, Fashion and Beauty,
Retail Trade and Food Services are the leading industries. 
In an effort to improve our value-added service to our clients,
we have successfully negotiated a micro loan business
partnership which should see our clients having better access
to financing. We continue to maintain our strong relationship
with our other partners, experts and mentors. 

Readers appreciate
accurate information

100

62

289
18

Workshops

371
14

One on One
Sessions 

6 Networking
Mixers 

Mentoring
Recipients

273
Business EXPO

2022 

Participants

Participants

COACHING
SESSIONS

Participants
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Nous avons enregistré une croissance de 117 % d'une année sur l'autre
dans l'accueil de nos clients, ce à quoi a contribué l'ouverture des
bureaux de Calgary et de Regina. Parmi toutes les entreprises recrutées,
la mode et la beauté, le commerce de détail et les services alimentaires
sont les principaux secteurs d'activité. 

Afin d'améliorer notre service à valeur ajoutée pour nos clients, nous
avons négocié avec succès un partenariat de micro-crédit qui devrait
permettre à nos clients d'avoir un meilleur accès au financement. Nous
continuons à entretenir des relations étroites avec nos autres partenaires,
experts et mentors.

24
Readers appreciate

accurate information

100

62

Notre mission et les besoins de nos entreprises clientes sont restés au
premier plan de nos projets. Ces éléments cruciaux ont guidé
l'orientation de nos activités tout au long de l'année. En 2022/2023,
l'environnement des entreprises a été marqué par les effets de COVID
19 et par la transition des espaces virtuels vers des événements en
personne. Nous avons répondu aux besoins de nos clients en leur
fournissant des services et des programmes à travers des :

SERVICES AUX
ENTREPRISES

18
Ateliers

371
14

Sessions
Individuelles

6 Sessions de
Réseautage

Sessions de
Coaching

Bénéficiaires
du Programme

de Mentorat

273
EXPO

Commerciale 2022

Participants

Participants

289Participants



Performance Achievements I
Performances Réalisées
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Fig 1: Total number
of businesses
supported per year
================
Fig 1 : Nombre total
d'entreprises
soutenues par an

Fig 2: Business
Industries
Supported
==================
Fig 2: Industries
commerciales
soutenues

This report demonstrates how BCW has successfully supported a good number
of Black owned businesses from diverse industries over the years.
Ce rapport montre comment BCW a soutenu avec succès, au fil des ans, un grand nombre d'entreprises appartenant à des
Noirs dans divers secteurs.
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Businesses
onboarded by site
================
Entreprises inscrites
par site

Since BCW expansion to other cities, we have seen an impressive growth
trajectory in the different sites.

Performance Achievements I
Performances Réalisées

Depuis l'expansion de BCW dans d'autres villes, nous avons observé une trajectoire de croissance impressionnante dans
les différents sites.
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FUNDER I BAILLEURS DE FONDS 

PARTNERS I PARTENAIRES



Publicity I Publicité
BCW has been featured on various television and magazine platforms. Notably, BCW has been
featured in Diversity Magazine for the various programs it provides to the community, Ladies
Corner Magazine, Edify Magazine, Melanistic Magazine and more. In addition, BCW has spoken
on various media, national and international networks such as CBC, Radio Canada, Global TV and
Diversity Magazine. 

================================================================== 

BCW a été présentée sur diverses plateformes télévisées et dans des magazines. Notamment, le
magazine Diversity pour les divers programmes offerts à la communauté, le magazine Ladies
Corner, le magazine Edify, le magazine Melanistic et plus encore. En outre, BCW a pris la parole
dans divers médias et réseaux nationaux et internationaux tels que CBC, Radio Canada, Global TV
et Diversity Magazine.
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BCW gets a lot of support from volunteers. The number of volunteers has increased across all
programs we offer. BCW offers a multitude of volunteer opportunities and the community as
always has been eager to support. With a database of over 100 volunteers, BCW utilizes these
resources to help manage the capacity of the work that we seek to accomplish.

 ======================================================================= 

BCW reçoit beaucoup de soutien de la part des bénévoles. Le nombre de bénévoles a augmenté
dans tous les programmes que nous proposons. BCW offre une multitude de possibilités de
bénévolat et, comme toujours, la communauté est prête à apporter son soutien. Avec une base
de données de plus de 100 bénévoles, BCW utilise ces ressources pour aider à gérer la capacité
du travail que nous cherchons à accomplir. 

Volunteers I Bénévoles
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Social Impact & Growth I Impact
Social Et Croissance

BCW experienced a social media growth for community advocates who continually engage with
the brand and spread its messages and values.
 ================================================================ 

BCW a connu une croissance des médias sociaux pour les défenseurs de la communauté qui
s'engagent continuellement avec la marque et diffusent ses messages et ses valeurs.

Facebook, Instagram, LinkedIn, X Insights
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Social Impact & Growth I Impact
Social Et Croissance Facebook, Mailchimp Insights



Financials I Finances
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Financials I Finances
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Financials I Finances
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Financials I Finances
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THANK YOU 
MERCI
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Instagram

Let’s Connect I
Connectons-nous

CONTACT
#441, 10045 - 156
Street NW
Edmonton, AB. T5P
2P7. The Orange Hub
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Facebook

YouTube

LinkedIn

X

www.bcwinaction.ca
info@bcwinaction.ca
@bcwinaction

780 - 217 - 5185

#102, 2116 - 27 Avenue
NE
Calgary, AB. T2E 7A6
Stockman Centre

#22, 395 Park Street
Regina, SK. S4N 5B2
Park St. Village
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